Feedbackformulier concept beleidsplan

Hervormde Gemeente Tholen 2025-2029

Op de volgende pagina’ s vindt u de beleidsvoornemens van de hoofdstukken uit het concept beleidsplan.
Het concept beleidsplan kunt u vinden op de website van de kerk (www.hgtholen.nl) en via de Scipio app.
Graag per beleidsvoornemen aangeven hoe belangrijk u deze vindt. Geef een 1 als u vindt dat dit niet
belangrijkis, een 5 als u dit erg belangrijk vindt en alles wat daartussen zit. We houden de volgende
normering aan:

Niet aan beginnen — Neutraal S Direct uitwerken en invoeren
1 2 3 4 5

Ook kunt u in de vrije ruimte opmerkingen over de betreffende onderwerpen kwijt. Aan de hand van uw
feedback wordt er per hoofdstuk een prioritering van de beleidsvoornemens gemaakt. Ook zal uit de
opgeschreven input de kern gehaald worden en zo mogelijk per hoofdstuk samenvattend worden
weergegeven en met u gedeeld worden.

In een kerkenraadsvergadering in december zal de ontvangen feedback worden besproken en wordt het
beleidsplan definitief vastgesteld. Deze wordt met u gedeeld via de website en Scipio app.

Vanaf januari/februari 2025 zullen we u op de hoogte brengen van de manier waarop we invulling geven
aan de uitwerking van de beleidsvoornemens.

De feedbackformulieren kunnen uiterlijk tot zaterdag 9 november ingeleverd worden bij de scriba
(via de mail scriba@hgtholen.nl of per post Oesterstraat 7) of tot uiterlijk zondag 10 november in de
groene bus achterin de kerk.
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niet aan beginnen — neutraal ‘ direct uitwerken en invoeren

Hoofdstuk 1: Gemeente ! : ’ ¢ >
Uitbreiding van ontmoeting en gezamenlijke activiteiten met de andere 1 2 3 4 5
plaatselijke reformatorische kerken.

Bevorderen en concretiseren van communicatie tussen kerkenraad en 1 2 3 4 5
gemeente.

Ruimte voor opmerkingen:

niet aan beginnen — neutraal ‘ direct uitwerken en invoeren

Hoofdstuk 2: Kerkenraad ! : ’ : ’
Bezinning binnen de kerkenraad over verdeling c.q. indeling taken. 1 2 3 4 5
Bezinning binnen de kerkenraad op invulling van het pastoraat en toerusting 1 2 3 4 5
van de ambtsdragers.

Bezinning binnen de kerkenraad op eventuele inzet van bezoekbroeders 1 2 3 4 5
en/of bezoekzusters.

Ruimte voor opmerkingen:
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niet aan beginnen — neutraal — direct uitwerken en invoeren
Hoofdstuk 3: Eredienst ! : ’ ! °

Bevorderen en stimuleren van de kerkgang, vooral voor de avonddienst en 1 2 3 4 5
diensten op tweede feestdagen.

Bezinning door de kerkenraad op het gebruik van de (Herziene) 1 2 3 4 5
Statenvertaling / formulieren in de eredienst en kring- en jeugdwerk.

Bezinning en toerusting op maatschappelijke ontwikkelingen op het gebied 1 2 3 4 5
van bijv. transgender etc.

De kerkenraad gaat zich beraden om op Goede Vrijdag ook een 1 2 3 4 5
ochtenddienst te beleggen zodat jonge kinderen de dienst bij kunnen
wonen.

Bezinning op het verplaatsen van de tweede zondagse eredienst naar de 1 2 3 4 5

middag om zo de gezinnen de mogelijkheid te geven om twee keer per

zondag naar de kerk te kunnen gaan.

Bezinning door de kerkenraad op vorming en toerusting m.b.t. het huwelijk. 1 2 3 4 5

Bezinning door de kerkenraad om bij de heilsfeiten na de dienst een lied te 1 2 3 4 5

zingen die betrekking heeft op het betreffende heilsfeit.
Ruimte voor opmerkingen:

niet aan beginnen — neutraal ‘ direct uitwerken en invoeren

Hoofdstuk 4: Sacramenten ! 2 ’ ¢ °
Bezinning in de kerkenraad op bewustwording van de gemeente op de 1 2 3 4 5
verantwoordelijkheid en betrokkenheid bij de geloofsopvoeding van de
gedoopte kinderen zoals bijv. als gemeente de doopouders Gods zegen
toewensen na de dienst.
Bezinning door de kerkenraad op de praktische invulling van de bediening 1 2 3 4 5
van het Heilig Avondmaal en het censura morum.

Ruimte voor opmerkingen:

niet aan beginnen — neutraal ‘ direct uitwerken en invoeren

1 2 3 4 5

Hoofdstuk 5: Pastoraat

Bereiken en betrekken van gemeenteleden die niet (kerkelijk)meelevend zijn. 1 2 3 4 5
Blijvende toerusting van en bezinning op het gebied van onderling pastoraat 1 2 3 4 5
in de gemeente.

Onderling omzien naar elkaar binnen de gemeente stimuleren. 1 2 3 4 5
Gezinnen toerusten voor de invulling van de huisgodsdienst. 1 2 3 4 5
Opdoen van kennis en weerbaarheid rondom huwelijk, seksualiteit en 1 2 3 4 5
genderdysforie in relatie tot pastoraat.

Ruimte voor opmerkingen:
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niet aan beginnen _ neutraal — direct uitwerken en invoeran

Hoofdstuk 6: Vorming en toerusting ! ? ? 4 °
Betrokkenheid van kerkenraadsleden op activiteiten in de gemeente 1 2 3 4 5
stimuleren.

Betrokkenheid van kinderen, jongeren en jonge lidmaten op de eredienst en 1 2 3 4 5
(plaats in) het gemeenteleven vergroten.

Het stimuleren van jonge (belijdende) leden om hun talenten in te zetten 1 2 3 4 5
voor Gods Koninkrijk en Zijn gemeente.

Blijvend toerusten van kerkenraad, jeugdwerkers en gemeenteleden op het 1 2 3 4 5
gebied van jeugdwerk en opvoeding.

Bezinning op de organisatievorm van de catechesemethode i.c.m. met het 1 2 3 4 5
jeugdpastoraat.

Het ontwikkelen van huwelijkscatechese op weg naar- en binnen het 1 2 3 4 5
huwelijk.

Ruimte voor opmerkingen:

niet aan beginnen — neutraal ‘ direct uitwerken en invoeren

Hoofdstuk 7: Zending en evangelisatie ! : 3 4 >
De gemeente bewust te maken van de noodzaak van evangelisatie en hen te 1 2 3 4 5
stimuleren om in dat werk hun plaats in te nemen.
Versterken van de betrokkenheid tussen kerkenraad en zending- en 1 2 3 4 5
evangelisatiecommissie.

Ruimte voor opmerkingen:

niet aan beginnen — neutraal ‘ direct uitwerken en invoeren

Hoofdstuk 8: Diaconaat ! 2 ° 4 °
Blijvende vorming en toerusting voor de uitoefening van de diaconale 1 2 3 4 5
taken.

Contacten leggen met andere diaconieén om in een voorkomend geval 1 2 3 4 5
met een grotere slagkracht (aan financiéle en materiéle) hulpverlening te

kunnen organiseren.

Bezinning op de rol van de diaken tijdens de viering van het Heilig 1 2 3 4 5
Avondmaal.

De gemeente (jong en oud) betrekken en toerusten bij het diaconaat. 1 2 3 4 5
Het signaleren van nood in de gemeente en daarbuiten. 1 2 3 4 5
Zichtbaarheid buiten de gemeente vergroten en onderzoeken hoe we 1 2 3 4 5
meer buiten de eigen kerkelijke gemeente diaconaat kunnen bedrijven.

Onderzoeken hoe we de zorg en het behoud van de schepping vanuit het 1 2 3 4 5
diaconaat kunnen vormgeven.

Ruimte voor opmerkingen:
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niet aan beginnen — neutraal - direct uitwerken en invosren

Hoofdstuk 9: College van Kerkrentmeesters 1 ? : 4 5

Bezinning op de financiéle positie van onze kerk voor de komende 10 1 2 3 4 5
jaar. En eventuele uitkomsten betrekken bij

maatregelen/beleidsaanpassing.

Onderzoek naar mogelijkheden om de inkomsten te verhogen. 1 2 3 4 5
Bezinning op de betrokkenheid van jongeren uit de gemeente bij uit te 1 2 3 4 5
voeren activiteiten.

Bezinning op de verhuur/gebruik van het kerkgebouw en ‘de Wingerd’. 1 2 3 4 5
Verhuurvoorwaarden kerkgebouw en Wingerd actualiseren. 1 2 3 4 5
Bezinning op de veiligheid, o.a. het uitwerken/updaten van een 1 2 3 4 5
ontruimingsplan en de RI&E.

Concept KERKTV-protocol camera vaststellen. 1 2 3 4 5

Ruimte voor opmerkingen:

Concept jeugdbeleidsplan

Hieronder vindt u de beleidsvoornemens voor het concept jeugdbeleidsplan 2025-2029.
Het concept jeugdbeleidsplan kunt u vinden op de website van de kerk (www.hgtholen.nl)

niet aan beginnen — neutraal ‘ direct uitwerken en invoeren

1 2 3 4 5
Communicatie tussen ouder(s)/verzorger(s) en 1 2 3 4 5
clubs/catechese/kerkenraad optimaliseren.
Betrokkenheid van ouders op de kerkelijke gemeente, de catechese en 1 2 3 4 5
het jeugdwerk vergroten.
Het versterken van betrokkenheid tussen kerkenraad en jeugd(leiding). 1 2 3 4 5
Blijvend toerusten van kerkenraad op het gebied van jeugdwerk, 1 2 3 4 5
opvoeding en hun rol daarin.
Jeugdwerkstructuren en de rol van de jeugdraad evalueren: 1 2 3 4 5
- Evaluaties opnemen in een meerjarenplanning
- Aanpassingen in structuur en werkwijze doorvoeren wanneer daar
aanleiding toe is.
Opstellen van een functieprofiel van leidinggevenden om jeugdleiders 1 2 3 4 5
aan te stellen binnen het jeugdwerk.
Onderzoeken hoe jongeren meer betrokken kunnen worden op de 1 2 3 4 5
erediensten.
Organisatie en uitvoering van activiteiten meer verspreiden over de 1 2 3 4 5
gemeenteleden.
Onderzoeken van de mogelijkheden tot verdere samenwerking met 1 2 3 4 5
andere kerkelijke gemeenten.
Regelmatig gebed voor de jeugd, jeugdleiding en catecheten in de 1 2 3 4 5
gebedsgroep en de eredienst.
De jeugdraad ontwikkelt een doorgaande leerlijn van materiaal en 1 2 3 4 5
thema s die belangrijk worden gevonden in de geestelijke opvoeding van
kinderen (curriculum), waarin meegewogen wordt of er een keuze tussen
de HGJB en het HIW gemaakt moet worden.
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niet aan beginnen — neutraal ‘ direct uitwerken en invoeren

1 2 3 4 5
Blijvend toerusten van kerkenraad, jeugdwerkers en gemeenteleden op 1 2 3 4 5
het gebied van jeugdwerk en opvoeding.
Wanneer in de komende beleidsperiode door de kerkenraad besloten 1 2 3 4 5
wordt om de Herziene Statenvertaling in de kerkdiensten te gaan
gebruiken zal de Herziene Statenvertaling de hoofdvertaling voor het
jeugdwerk worden.
Zorgen voor een aantrekkelijke ruimte waar de jongeren bij elkaar komen 1 2 3 4 5
tijdens de jeugdactiviteiten om zo eigenaarschap onder jongeren te
bevorderen.
Beleid opstellen rondom jeugdkampen. 1 2 3 4 5

Betrokkenheid van kerkelijke en randkerkelijke jongeren op het jeugdwerk 1 2 3 4 5
bevorderen.

Voorafgaand aan de catechisatie-avonden wordt op de website en de 1 2 3 4 5
kerkapp gedeeld waar alle jongeren worden verwacht. Bij afwezigheid

volgt een

telefonisch contact en/of bezoek aan jongere en/of de 1 2 3 4 5
ouder(s)/verzorger(s).

Materiaal met doorgaande lijn en thema" s die belangrijk worden 1 2 3 4 5

gevonden in de opvoeding van kinderen onderzoeken en vastleggen
(curriculum).

Betrokkenheid op catechisatie vergroten. Dit omvat zowel het stimuleren 1 2 3 4 5
van jongeren als het toerusten en ondersteunen van catecheten om de

aansluiting

tussen jeugd en catecheet zo optimaal mogelijk te maken.

Onderzoeken of mentorcatechese een geschikte organisatievorm is voor 1 2 3 4 5
onze gemeente en na toestemming van de kerkenraad een pilot

uitvoeren.

Onderzoeken welke leeftijdsgrenzen er het beste gehanteerd kunnen 1 2 3 4 5
worden binnen het 12+ jeugdwerk.

Onderzoeken of de preekbespreking het beste bezocht wordt na de 1 2 3 4 5
morgendienst of na de avonddienst, om vervolgens een keuze te kunnen

maken.

Het onderzoeken van passende vormen van jeugdpastoraat en de 1 2 3 4 5
invulling daarvan (zoals bijvoorbeeld mentorcatechese).

Verschillende vormen van binding van jongeren aan de gemeente 1 2 3 4 5
waarborgen en stimuleren.

Gemeenteavonden organiseren rondom het thema jeugdpastoraat. 1 2 3 4 5
Bezinning op het veilig kerk zijn en de noodzakelijk stappen nemen die 1 2 3 4 5
nodig zijn om dat te bereiken.

Bezinning en besluitvorming door kerkenraad op het verlenen van 1 2 3 4 5
financiéle steun voor het jeugdwerk.

Financieel budget per club/vereniging toewijzen. 1 2 3 4 5

Ruimte voor opmerkingen:
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