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Grondslag en identiteit 
De kerkenraad heeft met het oog op de vorming van de Protestantse Kerk in Nederland per 1 mei 2004 
het zogenaamde Convenant van Alblasserdam ondertekend. De tekst van dit Convenant is hieronder 
weergegeven. Het geeft een goed beeld van hoe we als Hervormde Gemeente in de PKN willen staan. 

 
Convenant van Alblasserdam1 
Onze Hervormde Gemeente Tholen staat op gereformeerde grondslag binnen de Protestantse Kerk in 
Nederland. Dat houdt onder meer in dat binnen het gemeenteleven een centrale plaats wordt toegekend 
aan een Schriftuurlijke en appellerende prediking in de zondagse erediensten en op de christelijke 
gedenkdagen. Daarbij geldt de Bijbel als het onfeilbare Woord van God, gezaghebbend voor leer en leven. 
 
In de beide sacramenten, de viering van het Heilig Avondmaal en de bediening van de Heilige Doop, 
belijdt en ervaart de gemeente de gemeenschap met Christus en met elkaar en de verbondstrouw van 
God. De gemeente belijdt het algemeen ongetwijfeld christelijk geloof, zoals neergelegd in de drie 
algemene belijdenisgeschriften van de kerk: de Apostolische Geloofsbelijdenis, de geloofsbelijdenis van 
Nicea en de geloofsbelijdenis van Athanasius. De gemeente wil staan in de traditie van de Reformatie en 
trouw zijn aan de belijdenis van het voorgeslacht. Zij acht zich dan ook gebonden aan de drie bijzondere 
belijdenisgeschriften van de kerk; de drie Formulieren van Enigheid: de Heidelbergse Catechismus, de 
Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels.  
 
De grondslag van onze gemeente kan onder geen beding worden gewijzigd door besluiten van meerdere 
ambtelijke vergaderingen van de kerk of de overheid. De kerkenraad en de gemeente hebben deze 
grondslag en enkele concretiseringen daarvan verwoord en geven daarmee aan waarop zij de synode 
aanspreken en waarop zij door haar aangesproken willen en mogen worden. 
 
1. Als kerkenraad en gemeente belijden wij, met Gods hulp acht te geven op en vast te houden aan de 
zuivere prediking van het Evangelie, de zuivere bediening van de sacramenten, het bestraffen van de 
zonden, ons in alle dingen te richten naar het onfeilbaar Woord van God, waarbij wij alles wat hiermee in 
strijd is, verwerpen. Als kerk, geboren uit de gereformeerde tak van de Reformatie, aanvaarden wij 
daarom niet zonder meer de Augsburgse Confessie, noch de Catechismus van Luther. Verder verwerpen 
wij de Konkordie van Leuenberg en de Barmer Thesen. 
 
2. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat de Heilige Doop een instelling is van Jezus Christus om ons 
en onze kinderen Zijn verbond te verzegelen. Daarom behoren de kleine kinderen van de gemeente als 
erfgenamen van het Rijk Gods gedoopt te wezen. 
 
3. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat het Heilig Avondmaal een instelling is van Jezus Christus, 
die Hij alleen heeft ingesteld voor Zijn gelovigen die in het midden van de gemeente belijdenis des geloofs 
hebben afgelegd. Wij vermanen alle ongelovigen en hen die zich met ergerlijke zonden besmet weten, 
zich van de tafel des Heeren te onthouden, zolang zij zich niet bekeren. Met Gods hulp zullen wij allen die 
de heilige sacramenten misbruiken of verachten tegenstaan en weren. 
 
4. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat tot ambtsdragers van de gemeente – zowel ouderlingen 
als diakenen – door wettige verkiezing geroepen en bevestigd dienen te worden mannenbroeders, 
belijdende leden van de kerk en vervuld met de Heilige Geest. 
 
 
 
 

 
1 Deze verklaring staat bekend als ”de tekst van het convenant” zoals op basis van het beleidsplan is vastgesteld door 

de Classicale vergadering van Alblasserdam in de Nederlandse Hervormde Kerk op 13 maart 2003. 
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5. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat het huwelijk tussen man en vrouw een instelling van God 
is en als zodanig heilig gehouden dient te worden. Alternatieve samenlevingsvormen zijn onbijbels en 
daarom censurabel. Daarom zal de kerkenraad op Bijbelse wijze tucht oefenen over hen die deze 
instelling van God ontkrachten. 
 
6. Als kerkenraad en gemeente spreken wij uit dat zodanige mannen als kandidaat tot de heilige dienst 
toegelaten en bevestigd dienen te warden, die, staande op de hierboven vermelde en verantwoorde 
grondslag, de kerk wensen te dienen met het Evangelie van Jezus Christus. 
 
Het is ons verlangen, dat geheel de kerk werkelijk belijdende kerk is, levend overeenkomstig Gods Woord 
en getuigenis, zodat aan haar geestelijk karakter geen afbreuk wordt gedaan door verwereldlijking. 
Staande op deze grondslag wensen wij in de kerk die God in ons vaderland geplant heeft, te dienen met 
het heilig Evangelie van de genade van God.  
 
Verklaring 'Gebonden aan de gereformeerde belijdenis' 

Met Gods hulp zullen wij weerspreken en weren al wat met dit belijden in strijd is. Bij de inrichting van 
het leven van de gemeente zullen wij ons houden aan de instellingen die met deze belijdenis 
overeenstemmen (zie art. 32 NGB).  
 
Omdat wij ons schuldig weten onze gaven 'ten nutte en ter zaligheid der andere lidmaten gewillig en 
met vreugde aan te wenden' (antw. 55 Heidelbergse Catechismus) zullen wij de kerk en elkaar blijven 
oproepen om – in overeenstemming met de gereformeerde belijdenisgeschriften van de kerk – de weg 
van gehoorzaamheid aan God en Zijn Woord te gaan. 
 
 
Tholen, [dag] [maand] [jaar], de kerkenraad van de Hervormde Gemeente te Tholen  
 
 
 
Preses         Scriba 
[Naam]         [Naam]  
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Voorwoord 
In de Protestantse Kerk in Nederland is het de gewoonte en ook voorschrift geworden om een 

beleidsplan op te stellen voor de plaatselijke gemeente. Dit is krachtens de kerkorde (ordinantie 4.7.1) 

een van de verantwoordelijke taken van de kerkenraad.  

 

Het beleidsplan 2025-2029 is de opvolger van het beleidsplan 2019-2024. Wie deze beide beleids- 

plannen naast elkaar legt, ziet een grote continuïteit. Het is goed om bij het lezen hiervan te realiseren 

dat dit niet het eerste beleidsplan is. Voor de opbouw van het nieuwe beleidsplan is dezelfde hoofdlijn 

gehanteerd als bij de vorige. Dat neemt niet weg dat het beleidsplan is geactualiseerd en er nieuwe 

zaken genoemd worden. 

Het beleidsplan is een nuttig hulpmiddel voor het bestuur van de gemeente, ten dienste van de 

gemeente. Het gaat hierbij om het verwoorden van de visie op de gemeente, standpunten en beleids- 

voornemens over concrete onderwerpen en nieuwe ontwikkelingen. Het verwoorden van deze zaken in 

een beleidsplan komt ook de continuïteit en de overdracht ten goede bij wisselingen binnen de 

kerkenraad. Daarbij dient dit beleidsplan geen papieren archiefstuk te zijn. Krachtens de kerkorde 

pleegt de kerkenraad elk jaar overleg met het college van kerkrentmeesters en college van diakenen 

over het beleidsplan en beleidsvoornemens.  

 

Bij het ontwikkelen en formuleren van ons beleidsplan en beleidsvoornemens hebben wij als mensen 

niet het laatste woord. Het is de hartenwens van de kerkenraad dat Gods onfeilbaar Woord onze hele 

gemeente en al het werk daarin de weg zal wijzen. Want het is, zoals Psalm 127 het verwoordt: “Zo de 

HEERE het huis niet bouwt, tevergeefs arbeiden deszelfs bouwlieden daaraan.” In afhankelijkheid van 

Zijn onmisbare zegen mag dit beleidsplan c.q. visiedocument dienstbaar zijn aan de instandhouding en 

verdere opbouw van Zijn gemeente. 
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1 Gemeente 
 
1.1 Inleiding  
De Hervormde gemeente te Tholen is een gemeente binnen de Protestantse Kerk in Nederland, die 
blijkens haar belijdenis gestalte is van de algemene christelijke Kerk. In praktische zin kan de Hervormde 
gemeente te Tholen worden gerekend tot de modaliteit van de Gereformeerde Bond in de Protestantse 
Kerk in Nederland. Dat houdt onder meer in dat binnen het gemeenteleven een centrale plaats wordt 
toegekend aan een Bijbelse en appellerende prediking in de beide zondagse erediensten en op de 
christelijke gedenkdagen. Daarbij geldt de Bijbel als het onfeilbare Woord van God, gezaghebbend voor 
leer en leven. Deze eigen plaats in de Protestantse Kerk in Nederland wordt gewaarborgd door de 
ondertekening van het convenant van Alblasserdam zoals weergegeven onder ‘Grondslag en identiteit’.  
 
In zondag 21 van de Heidelbergse Catechismus wordt beleden dat de Zoon van God, uit het hele 
menselijke geslacht Zich een gemeente, tot het eeuwige leven uitverkoren, door Zijn Geest en Woord, in 
eenheid van het ware geloof, van het begin van de wereld tot aan het einde, vergadert, beschermt en 
onderhoudt.  
De gemeente is het lichaam van de Heere waarvan Christus het Hoofd is. De Heilige Schrift leert ons 
echter wel onderscheid te maken binnen de Kerk des Heeren. Juist binnen de gemeente klinkt de oproep 
van de apostel Paulus: “Onderzoekt uzelven, of gij in het geloof zijt” (2 Kor. 13:5). 
 
De gemeente is krachtens het genadeverbond van God, de gemeenschap die, geroepen tot eenheid, 
getuigenis en dienst, samenkomt rondom Woord en sacrament. Hiertoe behoren: 

- De ‘leden’: de gedoopten die hierdoor in de gemeente zijn opgenomen en worden aangeduid als 
‘doopleden’. De leden die openbare belijdenis van het geloof hebben afgelegd worden aangeduid 
als ‘belijdende leden’. 

- De ‘gastleden’: de gedoopten die als lid ingeschreven zijn in een andere kerkgemeenschap en op 
hun verzoek als zodanig in de gemeente zijn opgenomen. 

- De ‘niet-gedoopten’: de niet-gedoopte kinderen van gemeenteleden, voor zover de ouders of 
wettelijke vertegenwoordigers daartegen geen bezwaar maken. 

- De ‘vrienden’: degenen die blijk geven van verbondenheid met de gemeente en op hun verzoek 
als zodanig zijn opgenomen. 

 
1.2 Missie en opdracht 
Gods werk en ons werk 
Geloven begint niet bij ons. Ook de kerk begint niet bij mensen. God roept ons in Zijn genade tot de 
gemeenschap met Zijn Zoon Jezus Christus en stelt ons door Zijn Geest in staat om Hem te kennen en met 
Hem en voor Hem te leven. De kerk is allereerst Gods werk. Hij is altijd de eerste en moet ook steeds 
weer de eerste zijn; “Wij hebben Hem lief, omdat Hij ons eerst liefgehad heeft” (1 Joh. 4:19). Tegelijk is 
“het geloof door de liefde werkende” (Gal. 5:6). God is het Die ons in beweging zet en ons actief maakt. 
“Want het is God Die in u werkt beide het willen en het werken, naar Zijn welbehagen” (Fil. 2:13). 
 
Drie hoofdopdrachten 
In de christelijke gemeente hebben we allemaal een taak en een roeping in het ‘ambt van alle gelovigen’. 
Samen vormen we het lichaam van Christus en in dat lichaam is ieder lid nodig en heeft ieder lid gaven 
van God gekregen (1 Kor. 12:12-31; Heidelbergse Catechismus, zondag 21).  
In gebondenheid aan de Schrift en de belijdenisgeschriften van de kerk vervult de gemeente haar taak in 
deze wereld naar binnen en naar buiten.  
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De Bijbel wijst ons als christenen op drie hoofdopdrachten, die nauw met elkaar verbonden zijn: 
 
Hoofdopdracht    Richting 

1. God eren   Naar boven kijken 
2. Elkaar opbouwen  Naar binnen kijken 
3. Getuigen in de wereld  Naar buiten kijken 

 
God eren 
Het voornaamste doel waartoe Gods ons geschapen heeft is God te verheerlijken en zich in Hem ten 
volle en eeuwig te verblijden (Rom. 11:36; 1 Kor. 10:31; Openb. 4:11). Hiervoor heeft God ons Zijn 
Woord gegeven, vervat in de Schriften van het Oude en het Nieuwe Testament waarin Hij ons leiding 
geeft in hoe wij Hem hebben te verheerlijken en vreugde in Hem mogen hebben (Ef. 2:20; 2 Tim. 3:16;   
1 Joh. 1:3-4).  
 
Elkaar opbouwen 
Naar binnen toe is de Bijbelse opdracht om elkaar te vermanen (of: vertroosten) en op te bouwen in het 
geloof (1 Thess. 5:11). Ook hiervoor heeft God ons Zijn Woord gegeven (Hand. 20:32; 2 Tim. 3:16-17). 
Zoals ook de apostel Petrus ons oproept om op te wassen (groeien) in de genade en kennis van onze 
Heere en Zaligmaker Jezus Christus (2 Petr. 3:18). Met als doel de geestelijke volwassenheid. De band 
met het Hoofd Christus dient steeds inniger en hechter te worden. Naast het ambt van alle gelovigen 
heeft God ook de bijzondere ambten gegeven “tot de volmaking van de heiligen, tot het werk van de 
bediening, tot opbouwing van het lichaam van Christus” (Ef. 4:11 en 12). 
 
Getuigen in de wereld 
Naar buiten toe dient van deze Naam getuigenis afgelegd te worden in woord en daad, met het doel dat 
anderen van buiten ook worden toegevoegd tot de gemeente, die zalig wordt. In deze wereld waarin er 
veel (geestelijke) nood is dienen we Gods ontfermende liefde te laten zien door een leesbare brief van 
Christus te zijn. Zie ook ‘6 Zending en evangelisatie.’ 
 
1.3. Profiel van de gemeente 
De Hervormde Gemeente te Tholen is ontstaan na de reformatie. De eeuwen door is de gemeente 
samengekomen in de ‘Grote Kerk’ die ruimte biedt aan ca. 550 kerkgangers. Onze gemeente is een brede 
gemeente met bezoekers uit alle leeftijden. 
 
De formele samenstelling van de leden van de gemeente per 1 augustus 2024: 
 

Leeftijd Belijdend lid Dooplid Overig Man Vrouw Totaal % 

0 t/m 12 jaar 0 151 4 84 71 155 15 

13 t/m 21 jaar 5 101 1 48 59 107 10 

22 t/m 34 jaar 69 74 3 81 65 146 14 

35 t/m 54 jaar 154 57 5 115 101 216 21 

55 t/m 74 jaar 154 77 13 115 129 244 23 

75 jaar en ouder 112 55 6 67 106 173 17 

Totaal 494 515 32 510 531 1041 100 

 
Het aantal pastorale eenheden bedraagt 469. De gemiddelde leeftijd is 44 jaar. 
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1.4 Relatie tot andere plaatselijke kerken 
Hoewel we als gemeente deel uitmaken van de Protestantse Kerk in Nederland, voelen we ons verbonden 
met andere kerken en christenen in de plaatselijke burgerlijke gemeente. In het bijzonder met christenen 
die de gereformeerde belijdenis van harte onderschrijven. Deze verbondenheid komt tot uitdrukking in 
ontmoeting en gezamenlijke activiteiten. Voorbeelden hiervan zijn de gezamenlijke 
ambtsdragersvergadering en de gezamenlijke reformatieherdenking met de Hersteld Hervormde 
Gemeente, Christelijk Gereformeerde Kerk en Gereformeerde Gemeente.  
 
1.5 Informatievoorziening en communicatie 
Informatievoorziening aan de gemeente vindt samen met omliggende gemeenten plaats via het 
tweewekelijks verschijnende kerkblad ‘De Kerkbode voor de Hervormde Gemeenten in de Gemeente 
Tholen’. Daarnaast wordt zes keer per jaar een eigen gemeenteblad (‘de Parel’) uitgegeven. De website 
www.hgtholen.nl wordt gebruikt om informatie op digitale wijze beschikbaar te stellen en financiële 
zaken te regelen zoals het geven van de digitale collecte en het bestellen van collectebonnen. Via de 
Scipio Kerk App wordt in een beveiligde omgeving informatie gedeeld en kan er gecommuniceerd worden 
binnen eigen (afgeschermde) groepen.  
 
De privacy van gemeenteleden is geborgd door een privacy-beleid. Deze staat vermeld op de website van 
de kerk.  
 

1.6 Beleidsvoornemens 
- Uitbreiding van ontmoeting en gezamenlijke activiteiten met de andere plaatselijke 

reformatorische kerken. 
- Bevorderen en concretiseren van communicatie tussen kerkenraad en gemeente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.hgtholen.nl/
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2 Kerkenraad 
 
2.1 Inleiding 
Het is de taak van de kerkenraad om in een dienende gestalte leiding te geven aan de gemeente. Dit 
gebeurt in het bijzonder door zorg te dragen voor een prediking naar Schrift en belijdenis, het 
verzorgen van het pastoraat, het verrichten van diaconale taken en het kerkbeheer. Tevens worden 
allerlei activiteiten gestimuleerd die tot opbouw zijn van de gemeente van Christus. 
 
2.2 Ambten 
In de gemeente zijn er naast het ambt van alle gelovigen, door Christus de bijzondere ambten van 
dienaar van het Woord, ouderlingen en diakenen gegeven als een geschenk van de Heere aan Zijn 
gemeente (Ef. 4:11). De naam 'Christus' betekent ‘Gezalfde’. De Heere Jezus Christus is immers gezalfd 
tot Profeet, Priester en Koning (H.C., zondag 12 vr. en antw. 31). De Kerk des Heeren is immers “een 
koninklijk priesterdom, een heilig volk, een verkregen volk; opdat u de deugden zou verkondigen van 
Hem, Die u uit de duisternis geroepen heeft tot Zijn wonderbaar licht” (1 Petr. 2:9). 

De drie ambten in de gemeente komen op uit het drievoudig ambt van Christus: 
- Het profetisch ambt uit zich in de verkondiging van Gods Woord in het openbaar en in de 

huizen, zoals dat door de dienaren van het Woord geschiedt. 
- Het priesterlijk ambt zien we terug in de diaconale bewogenheid die er binnen en vanuit de 

gemeente mag zijn. Deze bewogenheid dient door de diaken te worden gestimuleerd. 
- Het koninklijk ambt zien we terug bij de ouderling, die “samen met de dienaren des Woords, 

opzicht hebben te houden over de gemeente, die hun bevolen is; naarstig toe te zien, of eenieder 
zich behoorlijk gedraagt in belijdenis en wandel” (Zie ‘formulier om ouderlingen te bevestigen’).  

Deze ambtsdragers zijn door de Heere aangewezen en in Zijn dienst genomen. De ambtsdragers 
vertegenwoordigen Christus in het midden van de gemeente. Van hieruit zijn zij zowel met gezag 
bekleed als tot grote verantwoordelijkheid geroepen. Tegelijk komen deze ambtsdragers juist voort uit 
de gemeente zelf. Al het ambtelijk werk is erop gericht om eenieder mens te brengen tot en te laten 
leven in Christus Jezus; “tot de volmaking van de heiligen, tot het werk van de bediening, tot 
opbouwing van het lichaam van Christus” (Ef. 4:12). 
 
Hoewel de vrouwen in de gemeente ook bekleed zijn met het ambt van alle gelovigen en van daaruit 
ten volle dienstbaar kunnen en mogen zijn aan de gemeente(leden), maakt een veelheid van gegevens 
uit de Heilige Schrift duidelijk dat de bijzondere ambten van dienaar van het Woord, ouderling en 
diaken niet door vrouwen gedragen kunnen worden (bijv. 1 Kor. 14:34; 1 Tim. 2:11-12). Dat maakt de 
positie van de vrouwen in de gemeente niet tot een mindere, maar tot een andere.  
 
2.2.1 Predikant 
De predikant is geroepen tot de dienst van het Woord, bediening van de sacramenten en van het 
voorgaan in de gebeden tijdens de erediensten. Vanuit het Woord leidt hij de gemeente in haar geheel 
en gemeenteleden afzonderlijk in onderwijzing, vermaning, vertroosting en bestraffing, naar wat nodig 
is. Bovenal roept hij op tot de bekering tot God en de verzoening met Hem door het geloof in Jezus 
Christus. Hij weerlegt met het Woord dwalingen en valse leer met het oog op de rechte wandel van de 
gemeente (2 Tim. 2:23-26). 
 
2.2.2 Diakenen 
De diakenen zijn geroepen tot het inzamelen, bewaren en uitdelen van de diaconale gelden / liefdegaven. 
Zij dienen te onderscheiden waar nood is en met een bewogen hart uitdeling te verzorgen. Zij gaan voor in 
het dienen, opdat de gehele gemeente haar roeping in deze leert verstaan.   
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2.2.3 Ouderlingen 
De ouderlingen zijn geroepen tot het opzienersambt. Zij hebben, met de predikant, het opzicht over 
leer en leven van de gemeente en dienen daarin ook het zelf tot goede voorbeelden te zijn. Zij zijn de 
predikant behulpzaam met goede raad, zien toe dat alle dingen in de gemeente met orde geschieden en 
verlenen pastorale zorg aan hen die raad en troost nodig hebben. Ook hebben zij de taak toe te zien op 
leer en leven van de predikant.  
Naast de ouderlingen met een algemene pastorale taak kunnen er ouderlingen benoemd worden met 
een bijzondere opdracht zoals het ouderenpastoraat.  

Ouderlingen-kerkrentmeesters 
De ouderlingen-kerkrentmeesters staan volledig in het ambt van ouderling en dragen daarbij in het 
bijzonder de zorg voor de instandhouding van de openbare eredienst en de verzorging van 
vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente van niet-diaconale aard. Een nadere 
uitwerking hiervan is opgenomen in het hoofdstuk over het College van Kerkrentmeesters. 
 

2.3 Beleidsvoornemens  
- Bezinning binnen de kerkenraad over verdeling c.q. indeling taken. 
- Bezinning binnen de kerkenraad op invulling van het pastoraat en toerusting van de 

ambtsdragers. 
- Bezinning binnen de kerkenraad op eventuele inzet van bezoekbroeders en/of 

bezoekzusters. 
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3 Eredienst 
 
3.1 Inleiding 
Centraal in de eredienst staat de prediking als verkondiging van het Woord van God. Deze prediking is 
uitlegging en toepassing van deze Schrift en gebeurt in gehoorzaamheid aan en in overeenstemming 
met de belijdenis van de kerk zoals deze door de Nationale Synode te Dordrecht (1618/1619) is 
vastgesteld. Deze bevat de Nederlandse Geloofsbelijdenis, de Heidelbergse Catechismus en de Dordtse 
Leerregels en ook de drie oecumenische belijdenissen: het Apostolicum, de Belijdenis van Nicea en de 
Belijdenis van Athanasius. 
 
De prediking is gefundeerd in de opdracht van Christus (Matth. 28:19-20) in relatie met het doopbevel. 
Hiermee is tegelijk het trinitarisch karakter van de prediking gegeven. Waar God de Vader gepredikt 
wordt, is er ruimte om te spreken over de schepping en onderhouding van de schepping, over 
rechtvaardigheid en verkiezende genade. De prediking van God de Zoon spreekt over verzoening en 
levensvernieuwing. De prediking van de Heilige Geest, die Christus verheerlijkt, spreekt van het 
toepassende en onderscheidende werk van God door de prediking. Het doel van de prediking als 
middel in ‘handen’ van de Heilige Geest is de mensen te bewegen en te brengen tot het geloof en dient 
om verder te leiden op de weg van het geloof. 
 
Deze aan Schrift en belijdenis gebonden prediking wordt inhoudelijk niet bepaald door de tijd waarin 
wij leven, maar staat wel in verhouding met de tijd en de omstandigheden waarin de gemeente zich 
bevindt.  
Om de gemeente te onderwijzen in de leer, die “naar de godzaligheid is”, is de tweede dienst van de 
zondag, zo dikwijls mogelijk, een leerdienst, waarin naast de Heidelbergse Catechismus ook de andere 
hierboven genoemde belijdenisgeschriften aan de orde kunnen komen. 
 
3.2. Kerkdiensten 
De gemeente komt zondags tweemaal samen rondom de bediening van het Woord en sacrament, om 
de Naam van de Heere aan te roepen in gebed en dankzegging, om haar gaven af te zonderen voor de 
onderhouding van de dienst van de Heere en de christelijke barmhartigheid en om de lof van de Heere 
te bezingen. Tijdens de samenkomst van de gemeente in de eredienst bevinden we ons in de werkplaats 
van de Heilige Geest, waar God Zelf wil wonen en tot ons wil spreken door middel van Zijn Woord. 
Daarbij past een eerbiedige houding, die tot uiting komt in liturgie (orde van dienst) en decorum. 
 
3.2.1 De gebruikelijke orde van dienst  
De gebruikelijke orde van dienst bestaat uit de volgende vaste onderdelen2: 
 

1. Afkondigingen door de ouderling van dienst 

2. Voorzang 

3. Stil gebed 

4. Votum (en groet) 
5. Gemeentezang 
6. Lezing van de Wet des Heeren / Geloofsbelijdenis 

7. Gemeentezang 

8. Gebed om de opening van het Woord 

9. Schriftlezing 

10. Collecte (tijdens voorspel en gemeentezang voorafgaand aan de prediking) 

11. Gemeentezang 

12. Prediking 

13. Gemeentezang 

 
2 Volgens de richtlijnen zoals die door de synode van Dordrecht in 1619 zijn vastgesteld. 
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14. Dankgebed en voorbede 

15. Gemeentezang 

16. Zegen(bede) 

 

Voorafgaand aan en na afloop van de dienst is er het consistoriegebed door de ouderling van dienst.  

Het consistoriegebed na afloop van de avonddienst wordt bij toerbeurt door een van de diakenen 

gedaan. 

 

 3.2.2 Praktische uitwerking 
▪ In de morgendiensten wordt tot onze verootmoediging de wet des HEEREN voorgelezen (in de 

regel uit Exodus 20) met meestal daaropvolgend de samenvatting van de Wet, die door de Heere 
Jezus Christus Zelf is gegeven, zoals opgetekend in Matth. 22:37-40. 
In de avonddiensten wordt het christelijk geloof beleden, meestal met de Apostolische     
Geloofsbelijdenis, soms uit één van de andere belijdenisgeschriften zoals bij 3.1 aangegeven. 

▪ De vertaling van de Bijbel die op dit moment gebruikt wordt is de Statenvertaling.  
▪ Tijdens de erediensten wordt gebruikgemaakt van de psalmen in de berijming van 1773 en de 

zgn. enige gezangen. Deze worden niet-ritmisch gezongen. 
▪ De voorzang is (buiten de schoolvakanties) in de regel een psalm die de kinderen de week 

ervoor op basisschool hebben geleerd. 
▪ Tijdens de zondagse erediensten wordt het orgelspel uitsluitend verzorgd door organisten, die 

door de kerkenraad daartoe zijn aangesteld. 
▪ In enkele morgendiensten zingt de gemeente na het ontvangen van de zegen: 

- 'Het Wilhelmus' (Gezang 301:1 en 6, Ned. Herv. Bundel 1938), op (de zondag na) Koningsdag). 
- 'Het Lutherlied' (Gezang 96: 1 en 4, Ned. Herv. Bundel 1938, op (de zondag na) 31 oktober. 
- “Ere zij God” op de eerste Kerstdag. 

▪ Tijdens de morgendiensten van Eerste Kerstdag en Eerste Paasdag worden enkele psalmen 
tevens begeleid door een gemeentelid met trompet. 

▪ De formulieren, gebruikt in de eredienst, zijn de klassieke gereformeerde formulieren, zoals 
vastgesteld op de Nationale Synode van Dordrecht (1618/1619). 

▪ Met inachtneming van de eigen taken van organist, koster, de kerkrentmeesters en de collectanten 
worden alle onderdelen van de eredienst die niet door de gehele gemeente verricht worden, door 
ambtsdragers verricht. 

 
3.2.3 Sacramenten 
Het sacrament van de Heilige Doop wordt zo mogelijk om de zes tot acht weken bediend. Het sacrament 
van het Heilig Avondmaal wordt viermaal per jaar gevierd. De visie op de sacramenten en de praktijk 
komen in hoofdstuk 4 aan de orde. 
 
3.3 Kerkelijk jaar 
Ten aanzien van het kerkelijk jaar houdt de gemeente zich aan: de vier adventszondagen, de twee 
Kerstdagen, de diensten op oud-/nieuwjaarsdag, de zeven lijdenszondagen met de Goede Vrijdag, de 
twee Paasdagen, de Hemelvaartsdag en de twee Pinksterdagen. Ook op de Bid- en Dankdagen voor 
gewas, arbeid en visserij wordt de gemeente samengeroepen rondom het Woord. De biddag wordt 
gehouden op de laatste woensdag van februari en de dankdag (per 2025) op de laatste woensdag van 
november. 
 
3.3.1 Tijden 
Alle kerkdiensten worden gehouden in het kerkgebouw aan het Kerkplein te Tholen. De kerkdiensten 
beginnen om 09.30 uur en om 18.30 uur. De diensten op Goede Vrijdag, Oudejaarsdag en de 
avonddiensten op bid- en dankdag beginnen om 19.00 uur. 
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Uitzonderingen: 
- Wanneer oudejaarsdag op een zondag valt, zijn de kerktijden zoals op een reguliere zondag. 
- Eerste Kerstdag vangen de diensten aan als op een reguliere zondag. 
- Als tweede Kerstdag niet op een zondag valt, is er ‘s morgens de kerstviering van de 

zondagsschool en clubs. Als Tweede Kerstdag op zondag valt, dan is de kerstviering van 
de zondagsschool en clubs op Eerste Kerstdag ’s middags of ‘s avonds. 

- Als de kerkdienst(en) wegens omstandigheden op een afwijkend tijdstip aanvangen zal 
dit worden afgekondigd en/of worden aangegeven in de kerkbode, op de website van de 
gemeente en evt. via andere gebruikelijke communicatiemiddelen worden meegedeeld. 
 

3.4 Decorum 
Het bijzondere karakter van de eredienst komt ook tot uitdrukking in gepaste kleding en een verzorgd 
uiterlijk. Dit in overeenstemming met het gebod van de HEERE aan Israël wanneer het volk kwam voor 
Zijn aangezicht. Het volk moest zich reinigen en kleden volgens de desbetreffende voorschriften (Lev. 14 
en 15) wat laat zien dat het verschijnen voor Gods aangezicht geen lichtvaardige zaak is. We spreken 
elkaar aan over dit thema vanuit het onderwijs van Paulus in Rom. 14 en 1 Kor. 10: 23-32. 
Daartoe behoren ook de Bijbelse gegevens over de hoofdbedekking van de vrouw zoals dat in de Heilige 
schrift staat geschreven in 1 Kor. 11. De kerkenraad gaat ervan uit dat vrouwen de erediensten bijwonen 
met gedekt hoofd. Dit heeft ook betrekking op vrouwen die belijdenis doen, deelnemen aan de 
avondmaalsviering, een kind ten doop houden of hun huwelijk kerkelijk laten bevestigen en inzegenen. In 
doop-, belijdenis- en trouwgesprekken zal hier aandacht aan worden geschonken. 
 
Het is ieders persoonlijke verantwoordelijkheid om vanuit het onderlinge liefdegebod geen aanstoot 
aan de ander te geven of aanstoot te nemen. 
 
De kerkenraad, kerkrentmeesters, koster en de collectanten staan tijdens de gebeden. De 
kerkenraad is uniform gekleed, te weten in een zwart kostuum. De koster, kerkrentmeesters en 
de collectanten zijn gekleed in een kostuum. 
 
3.5 Uitzending kerkdiensten 
De kerkdiensten worden uitgezonden via de kerktelefoon en internet (beeld en geluid). Opnamen zijn 
online te volgen gedurende de diensten via www.hgtholen.nl en www.kerkdienstgemist.nl en blijven 
hier ook voor een periode van ca. 12 maanden bewaard. De verantwoordelijkheid voor de opnamen ligt 
bij de kerkenraad / College van Kerkrentmeesters. In het ‘KERKTV Protocol camera’ is dit verder 
uitgewerkt naast o.a. de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en afspraken ten aanzien 
van de opnamen. 
 
3.6 Huwelijksdiensten 
Op grond van Gods Woord wordt het huwelijk tussen man en vrouw als inzetting van God beleden en 
erkend en kerkelijk bevestigd en ingezegend.  
 
3.6.1 Aanvraag kerkelijk huwelijk 
Er wordt van het aanstaande bruidspaar verwacht dat over het te bevestigen huwelijk ruim van tevoren 
(tenminste zes weken; volgens Kerkorde Ord. 5.3.2) contact wordt opgenomen met de predikant en de 
scriba. Het bruidspaar wordt tevens verzocht een trouwkaart te zenden aan de predikant en aan de 
scriba. 
 
3.6.2 Voorbereiding 
De kerkenraad ziet toe op de levenswandel van hen die een aanvraag tot huwelijksbevestiging indienen, 
omdat alleen een leven in Gods wegen in Zijn zegen zal kunnen delen. Mede hierom kan een huwelijk 
tussen hen die samenwonen (of hebben samengewoond) alleen bevestigd en ingezegend worden na 
schuldbelijdenis voor (een deel van) de kerkenraad en een gesprek met de predikant.  
Voorafgaand aan de huwelijksdienst is er een huwelijksgesprek met het aanstaande bruidspaar, waarin in 
ieder geval het huwelijksformulier wordt uiteengezet.  

http://www.hgtholen.nl/
http://www.kerkdienstgemist.nl/


 
Concept beleidsplan Hervormde Gemeente Tholen 2025-2029 

Pagina 10  

Ook de invulling van de dag wordt ter sprake gebracht en dient niet strijdig te zijn met de 
huwelijksbevestiging en inzegening. 
 
3.6.3 Dienst van bevestiging 
De dienst van bevestiging van het huwelijk, waarin gebeden wordt om de zegen van de Heere, vindt 
plaats in het midden van de gemeente. Deze dienst wordt in de regel geleid door de eigen predikant. In 
bijzondere gevallen kan - na goedkeuring van de kerkenraad - de dienst door een gastpredikant geleid 
worden. Gebruikt wordt het huwelijksformulier zoals vastgesteld in de synode van 1618/1619, vanwege 
de Schriftuurlijke samenvatting van het huwelijk. 
Namens de kerkenraad wordt, in de regel door de ouderling van dienst, het bruidspaar de zogenaamde 
trouwbijbel overhandigd in de Statenvertaling of indien gewenst in de Herziene Statenvertaling. De 
huwelijksdienst is een eredienst en zodanig is hiervoor dezelfde liturgie en decorum van toepassing als 
aangegeven bij ‘3.2.1 De orde van dienst’, ‘3.2.2 Praktische uitwerking’ en ‘3.4 Decorum.’   
 
Huwelijksdiensten kunnen met beeld en geluid worden uitgezonden. De verantwoordelijkheid voor een 
opname van een kerkdienst ligt bij de kerkenraad. De kerkenraad volgt hierbij het vastgestelde ‘KERKTV 
Protocol camera’. De huwelijksdienst wordt niet standaard bewaard. Hiervoor dient vooraf contact 
opgenomen te worden met de systeembeheerder. 
 
3.6.4 Andere levensverbintenissen 
Op grond van Gods Woord wordt enkel het huwelijk tussen man en vrouw als inzetting van God beleden 
en erkend. Levensverbintenissen tussen twee personen van hetzelfde geslacht worden niet erkend. 
Daarom is er in geval van een levensverbintenis die tegen het Woord van God ingaat, zonder 
voorafgaande schuldbelijdenis voor een gedeelte van de kerkenraad, geen toegang tot het Heilig 
Avondmaal, tot het ambt van ouderling of diaken en tot lerende en leidinggevende functies in de 
gemeente. 
Andere levensverbintenissen dan het huwelijk tussen man en vrouw zoals ingesteld door God zelf in 
Genesis 2 zullen niet worden bevestigd of ingezegend in de Hervormde Gemeente te Tholen. Ook zullen 
er geen stappen worden gezet om over te gaan tot het bevestigen of zegenen van andere 
levensverbintenissen. 
 
3.6.5 Hertrouw 
Hertrouwen na scheiding is op grond van Gods Woord niet in alle gevallen uitgesloten, zodat dus ook 
kerkelijke bevestiging en inzegening van een volgend huwelijk mogelijk kan zijn. Dit zal per geval bezien 
en besproken worden. Hierbij laten we ons leiden door het Woord van God, zoals verwoord door de 
Heere Jezus in Matth. 19 en wat we lezen in 1 Kor. 7.  
 
3.7 Belijdenisdienst 
 
3.7.1 Openbare belijdenis van het geloof 
De openbare belijdenis van het geloof vindt plaats voor het aangezicht van God in het midden van de 
gemeente tijdens de eredienst op Tweede Paasdag. Deze belijdenis is een met mond en hart beamen 
van de volgende belijdenisvragen: 

1. Belijdt u te geloven in God, de Vader, de Almachtige, Schepper van hemel en van aarde, en in 
Jezus Christus, Zijn eniggeboren Zoon, onze Heere en in de Heilige Geest? 

2. Aanvaardt u de roeping om, als lidmaat van de gemeente, die God Zich in Christus tot het 
eeuwige leven verkoren heeft, door Zijn genade tegen de zonde en de duivel te strijden, uw 
Heiland te volgen in leven en sterven, Hem te belijden voor de mensen en met blijdschap te 
arbeiden in Zijn Koninkrijk? 

3. Wilt u in gemeenschap van de algemene christelijke Kerk, waarvan ook de Protestantse Kerk in 
Nederland (en de Hervormde Gemeente alhier) een gestalte is, u stellen onder haar herderlijk 
opzicht, getrouw zijn onder de bediening van het Woord en de Sacramenten, volharden in het 
gebed en het lezen van de Heilige Schrift, en wilt u met de u geschonken gaven meewerken aan 
de opbouw van de gemeente van Christus? 
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Zij die reeds gedoopt zijn geven hiermee zichtbaar en gelovig antwoord op de door de HEERE gegeven 
verbondsbeloften zoals uitgetekend in de Heilige Doop. Zij die nog niet gedoopt zijn ontvangen dit 
sacrament na de openbare belijdenis van het geloof. 
 
3.7.2 Voorbereiding 
Alvorens belijdenis van het geloof af te leggen wordt men gedurende tenminste één seizoen, op de 
belijdeniscatechisatie onderwezen in Gods Woord en de leer van de kerk. Zij die reeds lange tijd geen 
catechese meer gevolgd hebben, wordt aangeraden om twee seizoenen deze catechese te volgen. 
Het hiervoor genoemde betekent dat het trouw bezoeken van de beide zondagse erediensten wordt 
verwacht.  
 
3.7.3 Overkomst naar Hervormde gemeente te Tholen 
Indien een belijdend lid uit een andere kerkelijke gemeente, niet zijnde een gemeente binnen de 
Protestantse Kerk in Nederland, lid wil worden van de Hervormde gemeente te Tholen wordt er eerst 
een pastoraal bezoek gebracht door de predikant en de wijkouderling waarbij gevraagd wordt naar de 
beweegredenen van de overkomst. 
Na instemming van de kerkenraad dient hij of zij de derde belijdenisvraag (zie onder 3.7.1 lid 3) van 
harte met “ja” te beantwoorden voor (een deel van) de kerkenraad.  
Zij die eerder deze derde belijdenisvraag hebben beantwoord in een Hervormde gemeente behoeven 
conform Ordinantie 9-5-7 van de kerkorde deze niet opnieuw te beantwoorden wanneer zij belijdend lid 
wensen te worden in de Hervormde gemeente te Tholen. 
 
3.8 Kind en eredienst 
De kerkenraad constateert op grond van Gods Woord, dat de kinderen voluit deel uitmaken van de 
gemeente en principieel thuishoren in de eredienst. Een kindernevendienst acht de kerkenraad een 
principiële onmogelijkheid. Ook de zondagsschool kan geen vervanging zijn van de eredienst. De 
eredienst is een bijeenkomst gericht op het totaal van de gemeente, voor alle leeftijden en groepen.  
Voor de jongste kinderen is er in de ochtenddienst het kinderwerkblad De Richtingwijzer beschikbaar. 
Hierop worden vragen (aangeleverd door predikant/proponent) en verwerkingsvormen bij de preek 
weergegeven. 
De kerkenraad acht het gezin de plek waar de geloofsopvoeding van de kinderen gestalte dient te krijgen. 
De ouders hebben hierbij ook de verantwoordelijkheid het verkondigde Woord voor de kinderen te 
vertalen en toe te lichten. De ouders dienen in het pastorale gesprek daarop aangesproken te worden. Dit 
vraagt ook, dat de ouders zelf de omgang met God kennen en hun kinderen daarin voorleven.  
 

3.9 Beleidsvoornemens 
- Bevorderen en stimuleren van de kerkgang, vooral voor de avonddienst en diensten op 

tweede feestdagen. 
- Bezinning door de kerkenraad op het gebruik van de (Herziene) Statenvertaling / 

formulieren in de eredienst en kring- en jeugdwerk. 
- Bezinning en toerusting op maatschappelijke ontwikkelingen op het gebied van bijv. 

transgender etc.  
- De kerkenraad gaat zich beraden om op Goede Vrijdag ook een ochtenddienst te beleggen 

zodat jonge kinderen de dienst bij kunnen wonen. 
- Bezinning op het verplaatsen van de tweede zondagse eredienst naar de middag om zo de 

gezinnen de mogelijkheid te geven om twee keer per zondag naar de kerk te kunnen gaan. 
- Bezinning door de kerkenraad op vorming en toerusting m.b.t. het huwelijk. 
- Bezinning door de kerkenraad om bij de heilsfeiten na de dienst een lied te zingen die 

betrekking heeft op het betreffende heilsfeit. 
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4 Sacramenten 
 
4.1. Inleiding 
De Heere werkt door de Heilige Geest door middel van de verkondiging van het Woord het geloof en 
versterkt het door de sacramenten van de Heilige Doop en het Heilig Avondmaal. De Heilige Doop en het 
Heilig Avondmaal zijn zichtbare tekenen en zegelen van Gods genadeverbond. Hij wil sacramenten 
gebruiken om ons de beloften van het evangelie beter te laten begrijpen (HC, antw. 66).  
 
De Heilige Doop is een teken en zegel van de inlijving door de Vader in de gemeente als Zijn huisgezin. 
Voor de gedoopten geldt dat Gods belofte, in hun doop betuigd en verzegeld, oproept tot bekering en 
geloof. Immers, het uiterlijke doopwater zelf wast de zonden niet af, want alleen het bloed van Jezus 
Christus reinigt van alle zonden (HC, antw. 72 en NGB art. 34). 
 
Het Heilig Avondmaal is het teken en zegel van de voortdurende verzorging door de Vader van hen, die in 
een weg van geloof en bekering Hem leren kennen. In het sacrament van het Heilig Avondmaal worden 
de gelovigen vermaand en verzekerd dat zij aan het enige offer van Christus aan het kruis volbracht en 
aan al Zijn goed gemeenschap hebben (HC, antw. 75). 
 

4.2 Heilige Doop 
Op grond van het genadeverbond van God, opgericht met Abraham en zijn nageslacht, waarin na 
Pinksteren ook de heidenen zijn ingelijfd, wordt de doop, op nadrukkelijk bevel van Christus  
(Matth. 28) bediend, zoals voorheen de besnijdenis, aan de jonge kinderen van de gemeente.  
Zij die als kind niet gedoopt zijn, ontvangen dit sacrament op volwassen leeftijd, na voorafgaande 
belijdenis van het geloof. De Heilige Doop is een teken en zegel van de afwassing van onze zonden 
door het bloed en de Geest van Jezus Christus.  
 
De bediening van de Heilige Doop vindt regelmatig plaats (indien mogelijk één keer in de zes tot acht 
weken). Dit wordt bekendgemaakt via de kerkbode en de afkondigingen. Voorafgaand aan de 
doopbediening worden de ouders uitgenodigd om naar de doopzitting te komen. Daar wordt, naast 
het praktische deel, inhoudelijk op de betekenis van de doop ingegaan. De doopzitting wordt indien 
mogelijk geleid door de predikant en een kerkenraadslid. 
 
Daarnaast kennen we in onze gemeente rond de doopbediening de volgende praktijk: 
 
Van doopouders en van hen die het kind binnenbrengen, wordt verwacht dat zij gepaste kleding dragen 
(zie ‘3.4 Decorum’). Van de vrouwen wordt daarbij verwacht dat zij met gedekt hoofd aanwezig zijn. De 
Heilige Doop wordt doorgaans bediend in een morgendienst in het midden van de gemeente. Er wordt 
gebruikgemaakt van het doopformulier zoals vastgesteld op de synode van 1618/1619. De doopvragen 
worden gesteld in aanwezigheid van de te dopen kinderen. De doopbediening vindt, in de regel, plaats 
voor de preek. 
 
4.2.1 Pastorale zorg rondom de Heilige Doop 
Er zijn omstandigheden rondom de bediening van de Heilige Doop waardoor er voor de doopouders 
bijzondere aandacht wordt gevraagd. Hieronder volgen een aantal voorbeelden. 
 
Indien één of beide doopouders geen belijdend lidmaat is / zijn, vindt voor de doopbediening een 
pastoraal bezoek plaats door de wijkouderling. In dit gesprek dient de houding van de betreffende 
ouder(s) aan de orde te komen ten aanzien van het volgen van de belijdeniscatechese en het eventueel 
afleggen van belijdenis van het geloof.  
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Indien één van de doopouders wel lid is van de gemeente, maar zelf (nog) niet is gedoopt, dan wordt in 
een pastoraal gesprek de mogelijkheid aangeboden om te antwoorden op de volgende vragen: 

1. Aanvaardt u, dat uw kind als lid van de gemeente van Christus gedoopt wordt? 
2. Stemt u ermee in dat het in het christelijk geloof zal worden opgevoed? 
3. Belooft u daarbij alle hulp te geven en – voor zover in uw vermogen ligt – ook zelf aan uw kind 

het Evangelie van Christus door te geven? 
 

Indien de kerkenraad bijzondere zorg heeft over nalatigheid in kerkgang en / of levenswandel van de        
doopouders zal hierover nadrukkelijk met hen in vroegtijdig stadium gesproken worden. Uitstel van de 
doop behoort tot de mogelijkheden met de oproep verandering van levenspatroon toe te zeggen en te 
laten blijken. Telkens zal benadrukt worden dat de kerkenraad de doopbediening van een kind niet 
verbiedt, maar ziet als Gods bevel in de weg van een christelijke levenswandel en opvoeding. Hiertoe 
behoort in ieder geval een regelmatige kerkgang. 
 
4.2.2 Overdoop 
Iemand die zich laat overdopen, verwijdert zich daarmee van de gereformeerde belijdenis (zie NGB, 
artikel 34), neemt daarmee ook afstand van het algemene geloof dat door de kerk der eeuwen op grond 
van Gods Woord beleden is t.a.v. de (kinder)doop en dit is daarom een ernstige dwaling. Het rapport 
vanuit de Protestantse Kerk in Nederland over de Heilige Doop (2012) spreekt zich heel duidelijk uit 
over de eenmaligheid van dit sacrament: “De doop betekent in de eerste plaats een bevestiging van je 
bestaan: je mag er zijn, want God heeft voor jou gekozen.” Of anders geformuleerd: “met de doop 
wordt een mens ingelijfd in het lichaam van Christus, het teken verwijst naar de afwassing van zonden, 
naar het vernieuwde leven dat mogelijk is door God te kennen. Omdat de heilsverwachting die met de 
doop is verbonden niet te herroepen is, kan de doop niet meer dan één keer bediend worden.” 
Daarbij zorgt deze keuze voor een breuk in de eenheid met de gemeente. Daarom is er in geval van 
overdoop zonder voorafgaande schuldbelijdenis voor een gedeelte van de kerkenraad geen toegang tot 
het Heilig Avondmaal, tot het ambt van ouderling of diaken en tot lerende functies in de gemeente. 
 
4.3 Heilig Avondmaal 
 
4.3.1 Voorbereiding en praktijk 
Viermaal per jaar wordt het Heilig Avondmaal bediend in het midden van de gemeente. De zondag 
hieraan voorafgaand wordt in de morgendienst een voorbereidingspreek gehouden en wordt er een 
gedeelte uit het avondmaalsformulier gelezen. In de week van voorbereiding worden we opgeroepen 
om onszelf in het licht van Gods Woord te beproeven zoals beschreven in het avondmaalsformulier. 
 
Tot de deelname aan het Heilig Avondmaal zijn gerechtigd en geroepen zij, die Jezus Christus door een 
waar geloof zijn ingelijfd. De kerkenraad laat alleen diegenen toe tot het Heilig Avondmaal die belijdenis 
van het geloof hebben afgelegd, tenzij op hen maatregelen van tucht van toepassing zijn. Geweerd 
zullen worden allen die in openlijke zonden leven. Hiertoe zal zonodig de kerkelijke tucht worden 
uitgeoefend. 
 
In de week van voorbereiding wordt er censura morum gehouden. De bedoeling van censura morum is 
om onderling toe te zien op de levenswandel en te bevorderen dat het sacrament in heiligheid en 
zegenrijk gehouden kan worden. Daartoe kunnen eventuele verhinderingen die bij de kerkenraad 
bekend zijn of gemeld worden, worden behandeld door pastorale zorg en/of vermaning.  
 
De gehele kerkenraad is zo mogelijk bij het censura morum aanwezig. Tijdens het censura morum wordt 
aan iedere broeder de vraag gesteld of iemand zodanige moeite heeft met de ambtsvervulling van één 
van de andere leden, dat dit eerst dient te worden uitgesproken. Indien niemand uit de gemeente 
gebruikt maakt van het censura morum, bespreekt de kerkenraad een gedeelte uit de Bijbel wat 
betrekking heeft op het sacrament.  
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Aansluitend daarop is er voor de gehele gemeente een gemeenteavond, die een nadere bezinning op de 
betekenis en inhoud van dit sacrament ten doel heeft. 
 
Tijdens de bediening van het Heilig Avondmaal hebben twee ouderlingen dienst als tafelwacht om de 
heiligheid van de bediening te waarborgen. In de avonddienst wordt er nabetrachting en dankzegging 
gehouden op het bediende Heilig Avondmaal. De diensten van voorbereiding, van viering en de 
nabetrachting en dankzegging op het Heilig Avondmaal vormen daarom één geheel. 
 
Van hen die aan het Heilig Avondmaal deelnemen, wordt verwacht dat zij gepaste kleding dragen. Van de 
vrouwen wordt daarbij verwacht dat zij met gedekt hoofd aangaan. Zie voor verdere toelichting ‘3.4 
Decorum’. 
 
4.3.2 Gasten 
Van gasten (belijdende leden) die voornemens zijn aan het Heilig Avondmaal deel te nemen wordt 
verwacht dat zij zich vooraf melden via een ambtsdrager of in de consistorie voor de aanvang van de 
dienst. 
 

4.4 Beleidsvoornemens 
- Bezinning in de kerkenraad op bewustwording van de gemeente op de 

verantwoordelijkheid en betrokkenheid bij de geloofsopvoeding van de gedoopte 
kinderen zoals bijv. als gemeente de doopouders Gods zegen toewensen na de dienst. 

- Bezinning door de kerkenraad op de praktische invulling van de bediening van het Heilig 
Avondmaal en het censura morum. 
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5 Pastoraat 
 
5.1 Inleiding 
Naast de eredienst (Woordverkondiging, bediening van de sacramenten en gebeden) is het pastoraat een 
belangrijke pijler waar het ‘gebouw’ van de gemeente op rust. Pastoraat is de herderlijke zorg in de 
gemeente. In het ambt van alle gelovigen worden de gemeenteleden geroepen om naar elkaar om te 
zien. Ambtsdragers hebben hierin een bijzondere taak en verantwoordelijkheid. Pastoraat is essentieel in 
het gemeente-zijn tot opbouw en uitbreiding van Gods Koninkrijk. Het ambtelijk pastoraat wordt 
onderscheiden in het reguliere huisbezoek en andere specifieke vormen van pastoraat. 
 
Het doel van het pastoraat is om de leden van de gemeente in allerlei uiteenlopende persoonlijke 
omstandigheden bij te staan en op te wekken tot het geloof. Concreet kunnen we dan denken aan het 
volgende:  

- Elkaar onderwijzen (Matt. 28:19; Kol. 3:16).  
- Elkaar bemoedigen of troosten (2 Kor. 1:3-4).  
- Elkaar vermanen en terechtwijzen (Rom. 15:14; Kol. 3:16; 1 Thess. 5:14).  
- Op elkaar letten en elkaar aansporen (Hebr. 10:24).  
- Met elkaar meeleven in vreugde en verdriet (Rom. 12:15; Gal. 6:2).  
- Voor elkaar bidden (Ef. 6:18; Jak. 5:14).  
- Elkaar erbij houden en bewaren voor afvalligheid (Hebr. 3:12).  
- Elkaar terechtbrengen (Gal. 6:1; Jak. 5:19-20). 

 
5.2 Huisbezoek 
De gemeente is verdeeld in verschillende wijken, met voor iedere wijk een eigen wijkouderling en 
wijkdiaken. Uitgangspunt voor het huisbezoek is dat alle in de wijk geregistreerde adressen eens in de 
twee jaar worden benaderd voor huisbezoek.  
 
Bezoek vindt plaats volgens afspraak. Gewoonlijk gaat de ouderling op huisbezoek met een ambts-
broeder. In geval van bezoek aan een gezin wordt de deelname van de kinderen aan het huisbezoek 
verwacht en gestimuleerd. Algemene bevindingen worden in de consistorievergadering gedeeld. Het kan 
echter ook zijn dat er vanuit een huisbezoek noodzaak is voor een bijzondere vorm van pastoraat. Dit zal 
dan te allen tijde in overleg zijn met de predikant en/of pastoraal werker. 
 
Huisbezoek is niet vrijblijvend. Een belangrijk aspect is de ontmoeting waarin plaats is voor hartelijke 
belangstelling en meeleven in de persoonlijke- en gezinsomstandigheden. Kenmerk van het huisbezoek is 
daarbij, dat het gaat om de toespitsing op het leven met de Heere. Vanuit algemene omstandigheden 
moet via de kerkgang en het meeleven binnen de gemeente ook het persoonlijk geloofsleven aan de orde 
komen. Het gaat daarbij ook om de uitwerking van de prediking en de sacramenten alsook de invulling 
van de huisgodsdienst. Schriftlezing en gebed behoren tot de wezenlijke onderdelen van het huisbezoek. 
 
5.3 Pastoraal werker 
Gezien de omvang van de gemeente worden de predikant en de ouderlingen in het pastoraat bijgestaan 
door een pastoraal werker. In overleg met de kerkenraad verricht hij naast het pastoraat ook ander werk, 
zoals catechese, het leiden van begrafenissen en waar nodig andere vorming en toerusting. 
 
5.4 Specifieke vormen van pastorale zorg 
 
5.4.1 Bezoek nieuw-ingekomenen 
Nieuwe binnenkomende leden ontvangen bezoek van de werkgroep ‘nieuw ingekomen gemeenteleden’. 
Zij ontvangen dan namens de gemeente een welkomstbrief en een attentie. Daarnaast worden ze 
geattendeerd op de verschillende communicatiemiddelen die binnen de gemeente gebruikt worden. De 
wijkouderling ontvangt dit adres om een nader kennismakingsbezoek af te leggen.  
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5.4.2 Nieuwe lidmaten 
In aanloop naar het doen van openbare belijdenis van het geloof is er tijdens het catechisatieseizoen een 
gesprek met de wijkouderling en later in het seizoen met de predikant, alvorens de aannemingsavond 
plaatsvindt. 
 
5.4.3 Rondom het Heilig Avondmaal 
Wanneer gemeenteleden vragen hebben over het Heilig Avondmaal, kunnen ze terecht bij de predikant 
of wijkouderling. Gemeenteleden die voor het eerst deelgenomen hebben aan het Heilig Avondmaal 
ontvangen kort daarna uit meeleven een bezoek van de wijkouderling.  
Met avondmaalgangers die herhaaldelijk niet aangaan, wordt contact opgenomen om te spreken over de 
verhinderingen die er kunnen zijn.  
 
5.4.4 Ouderenpastoraat 
Ouderen vormen een groep binnen de gemeente die bijzondere aandacht verdient. Dit omdat bij het 
toenemen van de leeftijd ook vaak de zorgen toenemen en omdat eenzaamheid een steeds groter 
probleem is in onze samenleving. Gemeenteleden boven 75 jaar worden kort na hun verjaardag bezocht 
door de wijkouderling. Daarnaast ontvangen ouderen van 80 jaar en ouder in de regel tweemaal per jaar 
bezoek van de pastoraal werker. 
 
5.4.5 Pastoraat in verzorgingstehuizen 
Gemeenteleden die in verzorgingshuizen wonen, worden regelmatig bezocht door de pastoraal werker. 
Daarnaast verlenen de predikant en pastoraal werker hun medewerking aan de wekelijkse Bijbellezingen 
in de verschillende verzorgingshuizen op het eiland Tholen. 
 
5.4.6 Pastoraat bij (langdurige) ziekte 
Gemeenteleden die in een ziekenhuis zijn opgenomen worden in principe wekelijks door de predikant, de 
pastorale werker en / of een ouderling bezocht. Na thuiskomst wordt een bezoek gebracht door de 
wijkouderling. Langdurige zieken die thuis worden verpleegd krijgen regelmatig bezoek van de 
wijkouderling en/of predikant of pastoraal werker.  
 
5.4.7 Crisispastoraat 
Crisispastoraat (stervensbegeleiding, psychische nood, gezins- en huwelijksproblemen e.a.) behoort tot 
de taak van de predikant. Waar nodig in overleg met de pastoraal werker of wijkouderling. In sommige 
gevallen moet doorverwezen worden naar professionele hulp, maar dit is geen vervanging van het 
meeleven via het pastoraat. 
 
5.4.8 Pastoraat bij vreugdevolle gebeurtenissen 
Niet alleen bij zorgen en moeite is pastoraat noodzakelijk; ook daar waar mensen vreugde kennen is 
geestelijke zorg gewenst (Rom. 12:15). Wanneer er een kind is geboren, legt de predikant of wijk-
ouderling, zo mogelijk met echtgenote, een geboortebezoek af. Daarbij wordt meestal direct 
vooruitgekeken naar een mogelijke doopdienst. Ook echtparen die een huwelijksjubileum van 25, 40, 45, 
50, 55, 60 jaar of meer gedenken, worden door de predikant of wijkouderling bezocht. 
 
5.4.9 Jeugdpastoraat 
Jeugdpastoraat is aandacht van de hele gemeente voor de jongere generatie van de gemeente, op hun 
levens- en geloofsweg, vanuit het perspectief van Gods Woord. Hierbij is het belangrijk dat onze jongeren 
zich gezien en gehoord weten. De ervaring van jeugdwerkorganisaties maakt duidelijk dat daarvoor echt 
contact met jongeren van wezenlijk belang is. Er is een projectgroep ingesteld die onderzoekt hoe hier 
vorm aan te geven. In de komende jaren willen we aandacht besteden aan toerusting van de gehele 
gemeente rondom dit thema. Daarnaast wordt er een organisatievorm gekozen waarin het 
jeugdpastoraat in onze gemeente optimaal vorm kan krijgen. De werkgroep neemt hierin een 
voortrekkersrol.  
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Via het jeugdpastoraat worden contacten binnen de gemeenten gestimuleerd (sociale binding), 
geloofsverdieping bevorderd (ideologische binding) en een zekere vorm van verantwoordelijkheid en rol 
bewustzijn aangeleerd (institutionele binding). 
 
5.4.10 Pastoraat bij genderdysforie en homoseksualiteit  
Na en door de zondeval leven we in een gebroken wereld. We zien dat om ons heen op allerlei terreinen. 
Het leven gaat nogal eens anders dan wij gedacht hadden en ook anders dan God aanvankelijk bedoeld 
heeft.  
 
De Bijbel leert ons dat God de mens man(nelijk) en vrouw(elijk) heeft geschapen, twee verschillende 
geslachten (Gen. 1:27). De biologische verschillen zijn onuitwisbaar. De Heere wil dat we het verschil 
tussen man en vrouw ook bewaren en bewaken (Deut. 22:5; 1 Kor. 11). Ons lichaam is ontzagwekkend 
wonderlijk gemaakt (Ps. 139:14a). Het lichaam is voor de Heere (1 Kor. 6:13b) en het is onze opdracht om 
God in ons lichaam en in onze geest te verheerlijken (1 Kor. 6:20). Tegenover de huidige cultuur waarin 
het gevoel leidend is, worden we er in de Bijbel op gewezen dat niet ons gevoel - dat aangetast is door de 
zonde - maar Gods Woord leidend is.  
 
Niet ontkend kan worden dat de Bijbel, steeds als er over homoseksualiteit wordt gesproken, hier in 
negatieve zin over spreekt. Zoals in Lev. 18:22 waar we lezen dat een man niet mag slapen met een man, 
zoals er met een vrouw geslapen wordt. Hier wordt bedoeld het praktiseren van homoseksualiteit. Hier 
gaat het ook over in Rom. 1:18-32 (met name vers 25-27). Er wordt in dit gedeelte gesproken over 
losbandigheid en afgoderij, maar het wezenlijke waarom de Bijbel de homoseksuele praxis afkeurt is dat 
het tegennatuurlijk is (vers 26). Daar zijn mannen en vrouwen niet voor geschapen. Hiermee wordt 
impliciet verwezen naar de schepping. De seksuele gemeenschap heeft God een plek gegeven binnen de 
veilige omheining van het huwelijk tussen man en vrouw.  
 
De Bijbel laat ons zien dat wij op dit terrein kwetsbaar zijn. Het is daarom van groot belang dat ook onze 
seksuele gevoelens gebracht worden onder de heerschappij van Christus. Als leden van de gemeente van 
Christus dienen wij elkaar tot een hand en een voet te zijn. Dat is allereerst een opdracht voor predikant 
en ambtsdragers. Maar ook voor de gemeente van Christus in haar geheel is het van het grootste belang 
om met ontferming om jongeren en volwassenen heen te staan die worstelen met genderdysforie of 
gevoelens van anders geaardheid.  
 
Pastoraat is dan ook iets van samen de strijd aangaan, samen de weg van navolging en volharding volgen. 
De gemeente is de plek waar we elkaars lasten dragen. Dat is iets anders dan de pijn wegnemen, maar 
meedragen. Vanuit het pastoraat wordt hierin zorgvuldigheid en betrokkenheid betracht en is 
uitgangspunt dat (blijvende) ondersteuning van professionele deskundigheid van betekenis is of kan zijn. 
In dit alles zijn we geroepen om in het Bijbels spreken over deze zaken de waarheid te spreken in liefde 
(Ef. 4:15).  
 
5.5 Vertrouwenspersonen  
De kerkelijke gemeente (en het christelijk gezin) dient een veilige plaats te zijn. Gelukkig ervaren veel 
mensen die veiligheid ook, al blijft de inzet van eenieder hiervoor steeds noodzakelijk. Toch is deze 
veiligheid niet altijd vanzelfsprekend. Daarom zijn er in de gemeente twee interne vertrouwenspersonen 
(IVP) benoemd, een man en een vrouw. Deze worden op voordracht van de kerkenraad benoemd en 
ondertekenen bij aanvang van hun taak - in een kerkenraadsvergadering - de opgestelde ‘Instructie intern 
vertrouwenspersoon’. De IVP kan geen kerkenraadslid zijn en rapporteert ook niet aan de kerkenraad. De 
IVP is aanspreekpunt voor iedereen die binnen onze gemeente in aanraking komt met (seksueel) misbruik 
en/of schending van vertrouwen in pastorale- of gezagsrelaties. 
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5.6 Overlijden 
Bij een sterfgeval worden de nabestaanden verzocht contact op te nemen met de predikant. De predikant 
en kerkenraad nemen gezamenlijk de zorg voor de pastorale begeleiding van nabestaanden op zich. 
Samen met de wijkouderling wordt door de predikant zo spoedig mogelijk een rouwbezoek gebracht bij 
de nabestaanden. Bij het overlijden van een lid van de gemeente, waarvan de kerkenraad officieel in 
kennis is gesteld, wordt op de zondag na overlijden, in de dienst een passende psalm gezongen.  
 
In overleg met de nabestaanden, uitvaartverzorger en predikant wordt de datum, plaats en tijd bepaald 
van de begrafenis. De rouwdienst wordt meestal gehouden vanuit de aula van Uitvaartverzorging 
'Amissio' of op verzoek van de nabestaanden vanuit het kerkgebouw en/of de Wingerd. Zie voor gebruik 
van het kerkgebouw hoofdstuk 9.5.2 ‘Verhuur kerkgebouw’.  
De liturgie van de rouwdienst dient herkenbaar te zijn als eredienst van onze gemeente, maar kan in 
overleg met de nabestaanden ook persoonlijke elementen bevatten. De predikant, pastoraal werker of de 
dienstdoende ouderling sluit (indien gewenst door de familie) de begrafenis af. In de kerk en het 
verenigingsgebouw zijn in de ruimte waar de rouwdienst wordt gehouden, geen bloemen toegestaan.  
 
Na het overlijden ontvangen de nabestaanden enige tijd pastorale zorg. De frequentie van de bezoeken 
wordt in principe na verloop van tijd minder. Tijdens de kerkdienst op oudejaarsavond worden de namen 
voorgelezen van degene(n) die ons ontvallen is (zijn) in het afgelopen jaar. Daarbij worden nabestaanden 
uitgenodigd de dienst bij te wonen. 
 
5.7 Voorbede 
De voorbede is een Bijbels gegeven. Het is goed om de nood, de zorg en blijdschap in het midden van de 
gemeente voor het aangezicht van de Heere te brengen. In 2 Thess. 3:1 schrijft Paulus: “Voorts broeders, 
bidt voor ons.” Als persoonlijke voorbede of dankzegging in de kerkdienst wordt gewenst, dient dit tijdig 
doorgegeven te worden aan de scriba. Hierbij valt te denken aan situaties zoals geboorte, huwelijk en 
overlijden. Voorbede rondom ziekte wordt in principe altijd besproken met de betrokkenen.  
 
5.8 Consistorievergadering 
Een vergadering die bij uitstek gewijd is aan pastorale aangelegenheden is het consistorie overleg. Dit is 
een pastoraal overleg tussen de wijkouderlingen, de predikant en de pastoraal werker. Aangezien de 
diakenen ook regelmatig meegaan op de huisbezoeken worden zij hiervoor ook uitgenodigd. Het overleg 
wordt minimaal tweemaal per jaar gehouden. Een belangrijk accent ligt op de onderlinge vorming en 
toerusting. Ook kunnen ervaringen vanuit het pastoraat worden uitgewisseld. Dit laatste uiteraard met 
inachtneming van de verschuldigde geheimhouding en respect voor het vertrouwelijke karakter van het 
huisbezoek. 
 

5.9 Beleidsvoornemens 
- Bereiken en betrekken van gemeenteleden die niet (kerkelijk)meelevend zijn. 
- Blijvende toerusting van en bezinning op het gebied van onderling pastoraat in de 

gemeente. 
- Onderling omzien naar elkaar binnen de gemeente stimuleren. 
- Gezinnen toerusten voor de invulling van de huisgodsdienst. 
- Opdoen van kennis en weerbaarheid rondom huwelijk, seksualiteit en genderdysforie in 

relatie tot pastoraat. 
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6 Vorming en toerusting 
 
6.1 Inleiding 
“En gij zult ze uw kinderen inscherpen, en daarvan spreken, als gij in uw huis zit, en als gij op den weg 
gaat, en als gij nederligt, en als gij opstaat” (Deut. 6:7). 
“Maar blijft gij in hetgeen gij geleerd hebt, en waarvan u verzekering gedaan is, wetende, van wien gij het 
geleerd hebt; En dat gij van kinds af de heilige Schriften geweten hebt, die u wijs kunnen maken tot 
zaligheid, door het geloof, hetwelk in Christus Jezus is” (2 Tim. 3:14 en 15). 
 
We zien de Bijbelse lijn ‘Doop - Belijdenis – Avondmaal’, waarbij de opvoeding en het onderwijs erop 
gericht is om de jongeren de grote rijkdom van de doopbelofte te leren verstaan en zij, door Gods 
genade, hun Heere en Zaligmaker Jezus Christus verlangen te belijden in de gemeente en aan de 
Avondmaalstafel. 
 
De zondagse erediensten zijn het hart van het gemeentelijke leven. Daarnaast zijn er door de week ook 
veel mogelijkheden om elkaar als (jong)volwassenen te ontmoeten, te bemoedigen en vooral om 
toegerust te worden om te staan als christen in deze wereld (2 Tim. 3:17) en te groeien in de genade en 
kennis van onze Heere en Zaligmaker Jezus Christus (2 Petr. 3:18a).  
 
Het jeugd- en kringwerk valt onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. De contacten van de 
verschillende verenigingen voor volwassenen en kringen verlopen via de kerkenraad. De leidinggevenden 
binnen het kringwerk zijn belijdende leden, worden aangesteld door de kerkenraad en zijn in leer en 
leven in overeenstemming met Gods Woord.  
 
6.2 Catechese 
 
6.2.1 Catechese aan de jongeren 
De jeugd van de gemeente dient onderwezen te worden in de inhoud van Gods Woord en het belijden 
van de kerk, in het verlengde van de door de ouders gedane doopbelofte en gericht op het doen van 
openbare belijdenis.  
 
Eén van de belangrijkste onderwijsvormen binnen de gemeente is de catechese, ofwel het Bijbels 
onderwijs aan jongeren vanaf de middelbare schoolleeftijd. Bijzondere aandacht in dit onderwijs zal er 
zijn voor het lezen en verstaan van de Bijbel, het (persoonlijke) gebed, gemeente zijn en de belijdenis 
plus geschiedenis van de kerk. Daarbij dient rekening gehouden te worden met de leefwereld van 
christenjongeren en hoe ze in deze tijd dienen te staan. De wezenlijke vraag hierbij is wat de Heere van 
ons vraagt vanuit Zijn Woord, maar ook toegespitst op wie Christus voor onze jongeren wil zijn. 
 
Deze catechese wordt door de predikant en de pastoraal werker gegeven of in voorkomende gevallen 
door een ambtsdrager. 
 
6.2.2 Belijdeniscatechese 
De belijdeniscatechisatie wordt door de predikant gegeven. Het streven is de openbare belijdenis te 
laten plaatsvinden met Pasen. Zij die te kennen geven zich te willen voorbereiden op het doen van 
openbare belijdenis volgen een seizoen lang (soms meer) specifieke catechese met een verdiepend en 
verbredend karakter met name ten aanzien van persoonlijke levens- en geloofsvragen. 
Halverwege het seizoen vindt er een persoonlijk gesprek plaats van de belijdeniscatechisant met de 
wijkouderling en in het voorjaar volgt een persoonlijk gesprek met de predikant waarin aan de orde 
komt of men daadwerkelijk wil overgaan tot het doen van belijdenis. 
Voorafgaand aan de ‘aannemingsavond’ wordt dit voornemen aan de gemeente bekend gemaakt 

d.m.v. een afkondiging en de kerkbode. 
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Op de laatste catechese avond (aannemingsavond) is tevens een afvaardiging van de kerkenraad 
aanwezig om met de belijdeniscatechesanten in gesprek te gaan over het doen van persoonlijke 
geloofsbelijdenis. Als er geen verhinderingen zijn worden deze catechisanten aangenomen als belijdend 
lid van de gemeente met alle rechten en plichten die hierbij horen.  
 
6.2.3 Catechese voor gemeenteleden met een verstandelijke beperking 
Al vele jaren functioneert in regionaal verband de catechese voor gemeenteleden met een 
verstandelijke beperking, onder leiding van vrijwilligers van Sien. Dit initiatief wordt door de Hervormde 
Gemeente financieel ondersteund.  
 
6.3 Jeugd 
Voor het plaatselijk jeugdwerk heeft de kerkenraad de jeugdraad ingesteld. De raad adviseert de 
kerkenraad inzake het jeugdwerk en begeleidt de dagelijkse gang van zaken binnen het jeugdwerk. Zij 
signaleert problemen of knelpunten en probeert oplossingen daarvoor aan te dragen. Van tijd tot tijd is er 
een jeugdraadsvergadering waarin afgevaardigden uit alle delen van het jeugdwerk bijeenkomen. De 
jeugdouderling/diaken leidt deze raad. 
De jeugdraad maakt zelf een beleidsplan. Het concept Jeugdwerk beleidsplan 2025-2029 is in de 
kerkenraadsvergadering van 30 september 2024 besproken en als concept vastgesteld. 
 
6.4 Volwassenen 
 
6.4.1 Jongvolwassenkring 
De jongvolwassenkring is bedoeld voor hen die belijdenis van het geloof hebben afgelegd (ook 
doopleden zijn welkom) en zich verder willen verdiepen in de Bijbel en de geloofsleer. In de regel wordt 
deze kring bezocht door leden in de leeftijd van 20 tot 35 jaar. 
 
6.4.2 Bijbelkring 
De Bijbelkring is bedoeld voor degenen die de jongvolwassenkring verlaten en voor alle andere 
gemeenteleden. Op de Bijbelkring worden actuele en Bijbelse onderwerpen behandeld. Deze kring 
wordt bezocht door mensen die verdieping zoeken in hun geloofsleven. 
 
6.4.3 Opvoedkring 
Deze kring is bedoeld voor (jonge) ouders, waarbij er ingegaan wordt op vragen die de christelijke 
opvoeding van kinderen en jongeren raken. Een studieboek dient als leidraad voor de onderlinge 
gesprekken. 
 
6.4.4 Mannenvereniging 
De mannenvereniging komt eens per maand op de eerste donderdagavond bijeen. Nadat één van de 
leden een inleiding of een toelichting op een Bijbelgedeelte gegeven heeft, wordt de stof door de 
aanwezigen besproken. De mannenvereniging heeft een eigen bestuur. 
 
6.4.5 Vrouwenkring Hadassah 
Eén keer per maand komt de vrouwenkoffiemorgen bijeen. De groep behandelt een bepaald 
Bijbelgedeelte aan de hand van een Bijbelstudieboekje. De vrouwenkring heeft een eigen bestuur. 
 
6.4.6 Ouderencontactmiddag 
Eén keer per maand komt de ouderencontactmiddag op dinsdagmiddag bijeen. Het eerste deel van de 
middag wordt ingevuld met meditatie. Na de pauze leidt een gastspreker een onderwerp in, al dan niet 
met behulp van beeldmateriaal. 
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6.4.7 Gebedskring 
Volgens een rooster komt de gebedskring bijeen. Na een overdenking brengt de gebedskring punten 

t.a.v. de eigen gemeente, de leef- en werksituatie en landelijk en wereldwijd in gebed voor de Heere. 

 
6.5 Overig 
In voorkomende gevallen wordt er een thema-avond gehouden, vindt er volwassen catechese plaats of 
worden (jonge) nieuw-ingekomen belijdende leden verzocht zich aan te sluiten bij de 
belijdeniscatechese van dat seizoen. 
 

6.6 Beleidsvoornemens 
- Betrokkenheid van kerkenraadsleden op activiteiten in de gemeente stimuleren. 
- Betrokkenheid van kinderen, jongeren en jonge lidmaten op de eredienst en (plaats in) het 

gemeenteleven vergroten. 
- Het stimuleren van jonge (belijdende) leden om hun talenten in te zetten voor Gods 

Koninkrijk en Zijn gemeente. 
- Blijvend toerusten van kerkenraad, jeugdwerkers en gemeenteleden op het gebied van 

jeugdwerk en opvoeding.  
- Bezinning op de organisatievorm van de catechesemethode i.c.m. met het jeugdpastoraat. 
- Het ontwikkelen van huwelijkscatechese op weg naar- en binnen het huwelijk. 
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7 Zending en evangelisatie 
 
7.1 Inleiding 
De zendingstaak en opdracht van de gemeente ligt verankerd in het bevel van de Heere Jezus Christus 
zoals beschreven in Matth. 28:19: “Gaat dan heen, onderwijst al de volken, dezelve dopende in den 
Naam des Vaders, en des Zoons, en des Heiligen Geestes; lerende hen onderhouden alles, wat Ik u 
geboden heb.” 
 
Het doel van de zending- en evangelisatiecommissie is om de gemeente te ondersteunen, op te wekken 
en toe te rusten om het Evangelie van de Heere Jezus Christus te verspreiden en zo mensen tot Hem te 
leiden. Om zo een gemeente te zijn die zich geroepen weet om naar buiten toe te getuigen van het 
Evangelie in woord en daad. Getuige-zijn in het dagelijks leven betekent Gods ontfermende liefde en 
bewogenheid te laten klinken uit onze monden en te laten zien in onze daden. Daarbij hoort het 
verlangen om het Evangelie door te geven. Wij mogen het zaad van het Evangelie zaaien. God staat 
garant voor de groei en de vrucht (1 Kor. 3:6-7). De roeping van de gemeente betreft zowel de 
missionaire opdracht in de eigen omgeving als elders in de wereld. Waarbij in de eigen omgeving de 
aandacht allereerst gericht is op de hervormde gemeenteleden die zich niet of nauwelijks meer 
betrokken weten bij de plaatselijke gemeente. 
 
7.2 Zending- en evangelisatiecommissie 
De zending- en evangelisatiecommissie werkt onder leiding en verantwoordelijkheid van de kerkenraad. 
De commissie is samengesteld uit een aantal gemeenteleden waaronder minimaal één kerkenraadslid. 
Het bestuur bestaat uit drie personen: een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De 
benoeming van de leden vindt plaats door de kerkenraad. 
De kerkenraadsleden die onderdeel uitmaken van de commissie houden de kerkenraad op de hoogte van 
het reilen en zeilen van de commissie. Dit om het contact tussen de kerkenraad en commissie optimaal te 
laten verlopen en de werkzaamheden op elkaar af te stemmen. 
 
De volgende activiteiten worden door de zendingscommissie binnen de gemeente uitgevoerd: 

▪ Werving van leden voor de GZB. 
▪ Verkoop van het door de GZB uitgegeven dagboek. 
▪ Bevorderen van zendingsbewustzijn van alle gemeenteleden. 
▪ Aandacht vragen voor de jaarlijkse zendingscollectes. 
▪ Verspreiden van nieuwsbrieven van ondersteunde zendingsprojecten. 

 
De volgende activiteiten worden door de evangelisatiecommissie binnen de gemeente uitgevoerd: 

▪ Betrekken van gemeenteleden bij de roeping tot evangelisatie. 
▪ Praktische en financiële steun voor de evangelisatie in Bergen op Zoom in samenwerking met 

de Christelijke Gereformeerde Kerk en de Hersteld Hervormde Gemeente in Tholen. Dit betreft 
onder andere straatevangelisatie, de kinderbijbelclub en het leiden van een Bijbelgroep.  

▪ Selecteren en verspreiden van evangelisatielectuur. 
▪ Boekentafel in de Koorkerk voor de bezoekers tijdens openstelling op de woensdag- en 

zaterdagmiddag. 
▪ Aanwezigheid met een stand op straat en in de kerk tijdens de jaarlijkse braderie. 
▪ Deelname aan de campingevangelisatie via Dabar. 

 
7.3 Financieel 
De zendings- en evangelisatiecommissie verkrijgt haar financiële middelen uit de zendingsbussen bij de 

uitgang van de kerk, uit de jaarlijkse collecte tijdens de eredienst en via giften. 
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7.4 Beleidsvoornemens 
- De gemeente bewust te maken van de noodzaak van evangelisatie en hen te stimuleren om 

in dat werk hun plaats in te nemen. 
- Versterken van de betrokkenheid tussen kerkenraad en zending- en evangelisatiecommissie. 
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8 Diaconaat 
 
8.1 Inleiding 
In Markus 10 vers 45 zegt de Heere Jezus: “Want ook de Zoon des mensen is niet gekomen om gediend te 
worden, maar om te dienen.” Dit dienen moet ook het leven van de volgelingen van Jezus kenmerken 
(Luk. 22 en Joh. 13). We zien deze levenshouding vanuit de eerste christengemeente in de praktijk 
gebracht worden, onder andere door het instellen van het ambt van diaken (Hand. 6). Overigens had God 
al in het boek Exodus voorschriften gegeven voor de zorg aan de vreemdelingen, armen, weduwen en 
wezen. 
 
In de Kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN) wordt ordinantie 8.3 gewijd aan de diaconale 
arbeid van de gemeente. Zij is geroepen tot dienst van barmhartigheid en gerechtigheid door: 

▪ het betrachten van onderling dienstbetoon. 
▪ Het verlenen van bijstand, verzorging en bescherming aan wie dat nodig hebben. 
▪ Het deelnemen in arbeid ten behoeve van het algemeen maatschappelijk welzijn. 
▪ Het signaleren van knelsituaties in de samenleving. 
▪ Het bevorderen van de zorg en behoud van de schepping. 

Deze diaconale opdracht kent geen grenzen, noch die van eigen gemeente, noch die van eigen 
woonplaats of land (Gal. 6). In het diaconale handelen worden we geleid door de vraag: "Wie zal de 
naaste zijn van degenen die (dreigen te) bezwijken?" Wie zij ook zijn of waar zij ook wonen. Daarin is de 
gelijkenis over de barmhartige Samaritaan ons tot voorbeeld (Luk. 10). 

In een samenleving waar de dienende liefde afneemt, de polarisatie toeneemt en de overheid zich meer 
en meer terugtrekt, komt er meer bij de kerken en de burgers zelf te liggen. Dat maakt onze 
verantwoordelijkheid des te groter. 

Een diaconale (dienende) gemeente is ook een missionaire gemeente. Er wordt wel gezegd dat diaconaat 
en het missionaire werk de twee handen van de kerk zijn, waarmee God zich uitstrekt naar de wereld. Om 
leiding te kunnen geven aan de diaconale opdracht van de gemeente wordt de eerste 
verantwoordelijkheid voor het diaconale werk in de gemeente gelegd bij het college van diakenen. 

8.2 Samenstelling college van diakenen en taken 
Het college bestaat uit een gezelschap diakenen waarbinnen de volgende functies te onderscheiden zijn: 
voorzitter, penningmeester, secretaris, wijkdiaken en jeugddiaken. Een door de diaconie voorgedragen 
diaken neemt zitting in het moderamen. De secretaris bereidt de agenda van de vergadering voor. Het 
werk in de wijken wordt over alle diakenen verdeeld, met uitzondering van hen die hiervoor vrijgesteld 
zijn. De jeugddiaken heeft zijn focus op de jeugd binnen de gemeente. 
 
In de kerkorde van de PKN in ordinantie 3.11 is het dienstwerk voor diakenen uitgewerkt: 
Tot opbouw van de gemeente met het oog op haar dienst in de wereld is aan de diakenen toevertrouwd: 

▪ De ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten.  
▪ De dienst aan de Tafel van de Heere.  
▪ Het mede voorbereiden van de voorbeden.  
▪ Het inzamelen en besteden van de liefdegaven.  
▪ Het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping.  
▪ Het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat behoeven.  
▪ Het nemen of ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van het 

maatschappelijk welzijn.  
▪ Het dienen van de gemeente en de kerk in haar bemoeienis met betrekking tot sociale 

vraagstukken en het aanspreken van de overheid en de samenleving op haar 
verantwoordelijkheid dienaangaande.  

▪ En zo zij daartoe geroepen worden, het dienen van de kerk in of vanwege de meerdere vergaderingen.  



 
Concept beleidsplan Hervormde Gemeente Tholen 2025-2029 

Pagina 25  

Aan de diakenen is bovendien toevertrouwd, tezamen met de diaconale rentmeesters de verzorging van 
de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de diaconie. Daarnaast dient er ook aandacht te zijn voor 
diaconale activiteiten van en voor jongeren (ordinantie 9.6). 

Conform de landelijke richtlijnen van de PKN wordt er jaarlijks een jaarrekening en begroting opgesteld, 
waarin verantwoording wordt afgelegd van het gevoerde en goedkeuring gevraagd voor het te voeren 
beleid. Na beoordeling door de kascontrolecommissie, bestaande uit twee deskundige gemeenteleden, 
en na vaststelling door de kerkenraad, worden deze binnen de kerkelijke gemeente gepubliceerd. 

Binnen de diaconie zijn de verschillende taken en functies beschreven. Dit document maakt het werk 
binnen het college concreet en ook in een eventuele overdracht is duidelijk wat van eenieder verwacht 
wordt.   
Vorming en toerusting wordt onder andere verkregen door middel van brochures en het bezoeken van 
toerustingsavonden van bijvoorbeeld: ‘Luisterend Dienen’ of van de Gereformeerde Bond. 
 
8.3 Middelen 
Om gestalte te kunnen geven aan de Bijbelse opdracht tot diaconaat zijn financiële middelen onmisbaar.  
Het inzamelen van gaven en het uitdelen daarvan zien we door de hele Bijbel heen als een belangrijk 
thema in het leven van de Israëlieten (Deut. 15, Ruth 2) en bij het ontstaan van de eerste 
christengemeenten (Hand. 4). 
 
De diaconie verkrijgt haar financiële middelen voornamelijk uit:  

▪ De collecten in de eredienst. 
▪ Vastgestelde doelcollecten, waarvoor de bestemming vooraf wordt bekendgemaakt. 
▪ Collecten bij de avondmaalsviering. 
▪ Rente op banktegoeden en leningen. 
▪ Tweejaarlijkse zomerverkoping in samenwerking met de jeugdraad. 
▪ Diaconale actie in samenwerking met de jeugdraad.  
▪ Opbrengst vanuit digitale diensten. 
▪ Giften. 

 
De inkomsten worden gebruikt om de volgende uitgaven te kunnen doen: 

▪ Jaarlijkse giften aan stichtingen, verenigingen en instellingen welke jaarlijks vastgesteld worden 
op de giftenlijst. 

▪ Diaconale zorg binnen de eigen gemeente (o.a. financiële ondersteuning). 
▪ Afdracht van collecten met nationaal doel. 
▪ Afdracht van collecten met internationaal doel. 
▪ Ouderencontactmiddagen, jeugdwerk en attenties zieken en bejaarden. 
▪ Kosten kerktelefoon, en internetuitzendingen. 
▪ Kosten beheer, administratie en bankkosten. 
▪ Verplichte bijdragen bredere organen (zoals diaconaal quotum). 

De diaconie is voor al haar bankzaken aangesloten bij Stichting Kerkelijk Geldbeheer (SKG). Dit is de 
financiële dienstverlener voor kerken en kerkelijke instellingen, aangesloten bij de Protestantse Kerk 
Nederland. 

Naast het verkrijgen van financiële middelen is het ook belangrijk om vrijwilligers in te kunnen zetten om 
mensen in nood te kunnen helpen. Daarin voorziet het project ‘Helpende Handen’. Binnen dit project 
worden hulpvraag en vrijwilligers door een coördinator met elkaar in contact gebracht zodat deze 
accuraat opgelost kunnen worden. Een groot netwerk is ondersteunend om efficiënt anderen te kunnen 
dienen. Het college van diakenen heeft contacten met de gemeente Tholen, andere kerkelijke gemeenten 
op het eiland, zorginstellingen en zorgloket ‘Tholen ziet je’. 
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8.4 Aandachtsgebieden en activiteiten 
De diaconie heeft een aantal taken en verantwoordelijkheden die mede praktische uitvoering geven aan 
het diaconale beleid. Zij gebruikt daar ook de middelen voor die hierboven beschreven zijn. Deze 
activiteiten zijn geclusterd weergegeven in een aantal aandachtsgebieden. 
 
8.4.1 De eredienst 
In de eredienst komt het diaconaat op verschillende manieren naar voren. Denk aan de prediking         
(Jak. 2: geloof zonder de werken is een dood geloof, leven met God wordt zichtbaar in liefde voor de 
naaste en dienstbetoon), het Heilig Avondmaal, de voorbede (1 Tim. 2) en de collecten. 

Tijdens de voorbede wordt de gemeente bewust gemaakt van de noden die er zijn, zowel plaatselijk, 
landelijk als wereldwijd. 

De doelen waarvoor de gaven worden ingezameld staan vastgesteld in een jaarlijks collecterooster. De 
diaconale doelcollecten worden vooraf aangekondigd in de diverse communicatiekanalen. 

De diakenen helpen in de praktische voorbereiding op het Heilig Avondmaal. Daarnaast hebben zij de 
taak om te dienen aan de tafel. 

De diaconie zorgt er ook voor dat iedereen de mogelijkheid krijgt de dienst mee te maken. Voor ouderen 
en hulpbehoevenden is er de kerkauto service, waardoor men toch de dienst in de kerk kan bijwonen. 
Voor hen die niet meer naar de kerk kunnen gaan zijn er de kerktelefoon en de internetuitzendingen. 

In zorgcentrum Ten Anker vinden digitale uitzendingen van de kerkdienst plaats met behulp van 
vrijwilligers uit de gemeente. De middelen om dit mogelijk te maken worden bekostigd door de diaconie. 

Tijdens de ochtenddienst hebben gemeenteleden de mogelijkheid om hun jonge kinderen (0-4 jaar), die 
nog niet mee naar de kerk kunnen, onder te brengen bij de crèche. 

8.4.2 In de gemeente 
De diaconie voelt zich in de eerste plaats (niet de enige) verantwoordelijk voor haar eigen gemeente (Gal. 
6). De belangrijkste taak daarin is het signaleren van nood in de gemeente en praktische en financiële 
hulp bieden aan hen die het behoeven. Het verlenen van praktische hulp valt onder Helpende Handen, 
welke ondersteuning ontvangt van de diaconie. 
Diaconaat wordt bedreven onder jong en oud. Jeugddiaconaat voor en door jongeren om ook hen al op 
jonge leeftijd te leren hoe belangrijk dit aspect in het leven van een christen is. Aandacht voor de ouderen 
is er middels het bezoekwerk, de ouderencontactmiddagen en de kerstattenties voor hen die 70 jaar en 
ouder zijn. Verder worden nieuw ingekomen gemeenteleden bezocht en wordt er meegeleefd met 
gemeenteleden die thuiskomen na behandeling in het ziekenhuis 
 
8.4.3 Buiten de gemeente 
Diaconaat beperkt zich niet tot de eigen gemeente. We worden in de Bijbel opgeroepen om een naaste te 
zijn voor iedereen die God op onze weg brengt (gelijkenis van de barmhartige Samaritaan). Daarom kijkt 
de diaconie ook buiten de gemeentegrenzen. Daarbij hoort ondersteuning van diverse (christelijke) 
hulporganisaties die landelijk en wereldwijd actief zijn zowel in het reguliere werk als in noodsituaties. 
Daarnaast heeft zij de taak om praktische hulp te bieden aan hen die dat nodig hebben. 

Regionaal participeert de diaconie in diverse diaconale/maatschappelijke organisaties, zoals: de 
Voedselbank en Zorgcentrum De Schutse. 
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8.5 Beleidsvoornemens 
- Blijvende vorming en toerusting voor de uitoefening van de diaconale taken. 
- Contacten leggen met andere diaconieën om in een voorkomend geval met een grotere 

slagkracht (aan financiële en materiële) hulpverlening te kunnen organiseren. 
- Bezinning op de rol van de diaken tijdens de viering van het Heilig Avondmaal. 
- De gemeente (jong en oud) betrekken en toerusten bij het diaconaat. 
- Het signaleren van nood in de gemeente en daarbuiten. 
- Zichtbaarheid buiten de gemeente vergroten en onderzoeken hoe we meer buiten de eigen 

kerkelijke gemeente diaconaat kunnen bedrijven. 
- Onderzoeken hoe we de zorg en het behoud van de schepping vanuit het diaconaat kunnen 

vormgeven. 
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9 College van Kerkrentmeesters 
 
9.1 Inleiding 
De functie van de kerk ter plaatse is om het Woord van God ongestoord te kunnen verkondigen. Hierbij 
mogen geen verhinderingen zijn zoals slechte gebouwen, niet-werkende installaties of andere 
verstoringen. Hiertoe is er een College van Kerkrentmeesters (CvK) aangesteld welke tot taak hebben om 
de voortgang van de erediensten te kunnen waarborgen in velerlei opzichten. Dit betreft in materiële zin 
de gebouwen en installaties en in personele en financiële zin de bezetting van ambten en functies en 
beschikbare middelen. Het CvK functioneert namens de kerkenraad waar zij een onderdeel van uitmaakt. 
De taken van het College van Kerkrentmeesters zijn dus vanuit de kerkenraad gedelegeerd aan het CvK, 
voor zover deze van niet-diaconale aard is en verricht de daaraan verbonden werkzaamheden 
overeenkomstig een daartoe opgestelde Plaatselijke Regeling. 
 
We erkennen onze God als Schepper en Onderhouder van alle dingen. Alles wat we zijn en alles wat we 
hebben, ontvangen we van Hem. De middelen die nodig zijn voor de instandhouding van de eredienst en 
van alle andere in dit plan genoemde zaken, mogen dan ook voluit worden aangemerkt als een 
geestelijke aangelegenheid. De verkondiging van Gods Woord is ons doel, niet het werven van geld en het 
onderhouden van gebouwen. Geld is hierin slechts een middel om het doel te bereiken. Hoewel het 
hebben van geld belangrijk is voor het functioneren van de gemeente, is het geen doel op zich om 
vermogen op te bouwen/beheren. Sterker nog: het is verantwoord om het vermogen van de gemeente te 
investeren ten bate van de toekomst van de gemeente. Wanneer we dit als basis aanhouden in ons 
handelen dan houden we altijd het goede en oorspronkelijke doel voor ogen. 
 
9.2 Samenstelling 
Het CvK bestaat uit vijf kerkrentmeesters waarvan er minimaal drie ouderling-kerkrentmeester zijn. 
Overeenkomstig de kerkorde is de voorzitter van het CvK een ouderling-kerkrentmeester die vanuit het 
midden van het CvK verkozen wordt. Binnen het CvK functioneert een kerkrentmeester op dezelfde wijze 
als een ouderling-kerkrentmeester. Ook zijn er geen verschillen ten aanzien van de zittingstijd, de 
mogelijkheid bezwaar te maken tegen de benoeming, het opzicht en de behandeling van bezwaren en 
geschillen. Bij de benoeming van een kerkrentmeester die geen ouderling is, doet het CvK een 
aanbeveling, waarna de kerkenraad hem benoemt. De aftredende kerkrentmeester of ouderling-
kerkrentmeester blijft aan tot zijn opvolger verkozen en in daadwerkelijke dienst is, voor zover de 
kerkorde dit toelaat. 
 
Het CvK wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan. De voorzitter is 
een van de ambtsdragers. Tevens wordt er een schriftelijke taakverdeling opgesteld. Onder leiding van de 
voorzitter houdt het CvK in principe maandelijks een vergadering waarin alle lopende zaken worden 
besproken. De verslaglegging hiervan geschiedt door de secretaris en wordt gedeeld met de kerkenraad. 

 
9.3 Werkzaamheden 
Samengevat zijn de taken van een (ouderling-)kerkrentmeester verdeeld over de volgende vier 
aandachtsvelden: 
 
9.3.1 Gemeente-zijn 
Het zijn gemeenteleden, de kerkenraad, de predikant, andere beroepskrachten en vrijwilligers die samen 
werken aan gemeente-zijn. Het CvK zorgt ervoor dat er voldoende mensen en middelen op de juiste 
plaatsen en tijden zijn. Kerkrentmeesters hebben oprechte aandacht voor de mensen die in loondienst zijn 
en voor de vrijwilligers. Met de predikant, pastoraal werker, kosters, organisten, beheerder van ‘de 
Wingerd’ en mogelijk andere vrijwilligers worden jaarlijkse evaluatiegesprekken gevoerd. Daarnaast wordt 
er jaarlijks een vrijwilligersavond georganiseerd als waardering voor al het gedane vrijwilligerswerk.  
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9.3.2 Gebouwen 
Kerkrentmeesters hebben de zorg en verantwoordelijkheid voor het beheer en onderhoud van de 
gebouwen en andere (on)roerende zaken van de gemeente. Concreet het beschikbaar stellen van 
ruimten voor de eredienst en andere activiteiten van de kerkelijke gemeente. Het CvK voert dus het 
beheer over alle stoffelijke zaken van de kerkelijke gemeente. Met betrekking tot het onderhoud van 
gebouwen, installaties en interieur wordt een meerjaren onderhoudsplan opgesteld. Dit plan geeft aan in 
welke periode de verschillende onderdelen moeten worden onderhouden en welke bedragen hiervoor 
worden gereserveerd. Deze onderhoudsbedragen worden opgenomen als voorzieningen in de begroting 
van de kerk. 
 
9.3.3 Financieel beheer 
Een kerntaak van het CvK is geldwerving en financieel beheer. De belangrijkste inkomsten van de 
gemeente worden gevormd door de collecteopbrengsten en de inkomsten uit de vrijwillige bijdrage 
(Actie Kerkbalans). Daarnaast zijn kerkrentmeesters - samen met diakenen en in overleg met de 
kerkenraad - verantwoordelijk voor het samenstellen van het collecterooster en het eventueel 
organiseren van andere fondsenwervende activiteiten. Het CvK wordt voor het collecteren tijdens de 
eredienst bijgestaan door een aantal collectanten. Bij het financieel beheer hoort het opstellen van een 
begroting en jaarrekening, de ANBI-publicatie en het maken van een meerjarenbegroting. De definitieve 
goedkeuring van de begroting en de jaarrekening geschiedt door de kerkenraad. De boekhouding van de 
gemeente is uitbesteed aan een derde partij, een professionele administratieve dienstverlener voor 
kerken en instellingen. 
 
9.3.4 Organisatie 
Om het werk in de kerk in goede banen te leiden, is een goede interne organisatie noodzakelijk. 
Kerkrentmeesters hebben een belangrijke rol in het organiseren van bijvoorbeeld de administratie, ICT, 
verzekeringen, archief en communicatiemiddelen. Uiteraard doen de kerkrentmeesters dit in overleg met 
de mensen die ermee moeten werken. Ook het beheren en bijhouden van de ledenadministratie, het 
doop-, belijdenis- en trouwboek horen bij de taken van een kerkrentmeester. De ledenadministratie is 
uitbesteed aan een gemeentelijke vrijwilliger die op verzoek ledenlijsten uitdraait voor de kerkenraad, de 
kerkrentmeesters en anderen die een ledenlijst voor hun functioneren binnen de gemeente nodig 
hebben met dien verstande dat men uitsluitend geautoriseerd is voor het eigen werkveld. En natuurlijk is 
het belangrijk dat het archief volgens de geldende regels wordt bijgehouden en bewaard. 
 
9.4 ANBI 
Onze gemeente is een zogenaamde ANBI gecertificeerde gemeente. Dit betekent dat de giften aan onze 
gemeente voor de aangifte inkomstenbelasting aftrekbaar zijn. Om hieraan te kunnen voldoen moet de 
jaarrekening van het voorbije jaar en de begroting van dit jaar of het komende jaar op de website van de 
gemeente inzichtelijk zijn gemaakt die voldoet aan de door de Belastingdienst hiervoor opgestelde 
richtlijnen. Het CvK draagt zorg voor de jaarlijkse publicatie 
 
9.5 Kerkgebouw 
De Grote Kerk is al eeuwenlang een gezichtsbepalend monument in het stadje Tholen. De kerk heeft 
totaal circa 550 zitplaatsen. De toren is eigendom van de burgerlijke gemeente van Tholen. Het beleid is 
erop gericht op het planmatig onderhouden van dit monumentale kerkgebouw en geschiedt vanwege de 
historische waarde en de monumentale uitstraling op zeer zorgvuldige wijze. De jaarlijkse 
inspectierapporten van de Stichting Cultureel Erfgoed Zeeland (SCEZ) beter bekend als de 
Monumentenwacht, geven aan dat de onderhoudstoestand van het kerkgebouw goed is. Het beleid is 
erop gericht om dit niveau vast te houden. 
 
De huidige SIM beschikking (subsidie instandhouding rijksmonumenten) voor onze gemeente eindigt in 
2025 en zal dan opnieuw moeten worden aangevraagd. Deze vorm van overheidssubsidie is bedoeld voor 
kosten van sober en doelmatig onderhoud aan rijksmonumenten, niet zijnde een woonhuis.  
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Op basis van een 6-jarige onderhoudsbegroting wordt de jaarlijkse subsidie aangevraagd. Deze subsidie 
wordt alleen verkregen op daadwerkelijk uitgevoerd werkzaamheden waarbij 60% voor rekening van het 
rijk geschiedt en 40% voor rekening van de kerk. Dit alles mits bij het rijk het beschikbare budget 
aanwezig is. In veel gevallen wordt er gebruikgemaakt van professionele organisaties als het gaat om het 
(jaarlijks) groot onderhoud. Bij kleine onderhoudswerkzaamheden wordt een beroep gedaan op een 
groep vrijwilligers. In alle gevallen zullen de werkzaamheden worden begeleid vanuit het CvK. 
 
9.5.1 Openstelling kerkgebouw 
De kerk is tijdens de zomermaanden elke woensdag- en zaterdagmiddag opengesteld voor publiek. 
Verder is de kerk tijdens de Zomerconcerten en de Monumentendag opengesteld. Met de braderie staat 
de evangelisatiecommissie met een kraam op de braderie en worden bezoekers uitgenodigd in de 
koorkerk voor een gesprek. De openstelling op genoemde dagen is primair bedoeld om belangstellenden 
kennis te laten maken met het gebouw, het orgel en verdere bezienswaardigheden. Op genoemde dagen 
wordt het orgel bespeeld door (jonge) organisten uit onze kerkelijke (buur)gemeente(n). 
 
9.5.2 Verhuur kerkgebouw 
Het is mogelijk om in de preekkerk of in ‘de Wingerd’ een rouw- of trouwdienst te beleggen door 
personen die lid zijn van een ander kerkgenootschap. Zij kunnen dan een verzoek tot huur indienen bij 
het CvK. 
 
Hieraan is een aantal voorwaarden verbonden: 

1. Het betreffende kerkgenootschap dient naast Gods Woord de Drie Formulieren van Enigheid te 
onderschrijven. 

2. De liturgische invulling van de betreffende dienst dient vergelijkbaar te zijn met de invulling van 
onze diensten bij dergelijke gelegenheden. 

3. De dienst dient geleid te worden door een mannelijke voorganger. 
4. Verder zijn van toepassing de richtlijnen voor de inzegening van het huwelijk, welke beschreven 

staan in hoofdstuk 3, paragraaf 3.6. 
 
Tevens is er de mogelijkheid om in de koorkerk het (burgerlijk) huwelijk te laten sluiten. Hiervoor zijn de 
verhuurvoorwaarden ‘Inzegenen huwelijk in kerkgebouw Hervormde Gemeente te Tholen’ van kracht.  
 
Daarnaast wordt de kerk regelmatig verhuurd voor orgelconcerten, zangavonden en het opnemen van 
Cd’s. Dit alles gebeurt onder de verhuurvoorwaarden die hiervoor zijn opgesteld door het CvK. 
 
9.6 Orgel 
Het monumentale Van Dam orgel uit 1832 speelt in de erediensten een belangrijke rol in het begeleiden 
van de gemeentezang. Dit orgel is een visitekaartje van de gemeente en hiervoor is speciaal een 
orgelcommissie opgericht. Tussen het College en de orgelcommissie is nauw overleg m.b.t. noodzakelijk- 
en gewenst orgelonderhoud. In de periode 2024-2025 wordt het orgel grondig gerestaureerd m.b.v. 
ontvangen subsidies en verdere giften. Voor de komende periode wordt er jaarlijks bij het opstellen van 
de begroting een bedrag gereserveerd voor het onderhoud aan het orgel. 
 
De organisten zijn als vrijwilliger in dienst en hiervoor zijn vrijwilligersovereenkomsten opgemaakt waarin 
onder andere de basisafspraken m.b.t. de speelfrequentie en de onkostenvergoeding zijn vastgelegd. In 
overleg met de organisten wordt periodiek een rooster opgesteld voor het bespelen van het orgel tijdens 
erediensten en bijzondere diensten. 
 
9.7 Wingerd 
Het verenigingsgebouw ‘de Wingerd’ fungeert al enige tijd als locatie waar de gemeente samenkomt. In 
eerste plaats doet het dienst als verenigingsgebouw voor eigen gebruik. Hierbij valt te denken aan 
vergaderingen, clubs, catechisaties, crèche, gemeentelijke bijeenkomsten zoals gemeenteavonden, uur 
van bezinning en kringbijeenkomsten. Daarnaast heeft ‘de Wingerd’ een functie als verhuurlocatie.  
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Omdat de Wingerd beschikt over een professionele keuken is het mogelijk om hier recepties en 
verjaardagen te houden. Ook worden er zalen verhuurd aan bedrijven en instellingen.  
Met betrekking tot verhuur worden er kaders of richtlijnen opgesteld waarin de condities waaronder de 
verhuur mag plaatsvinden zijn opgenomen. Deze richtlijnen zijn in lijn met ons christelijk gedachtegoed. 
In eerste instantie is de Wingerd bedoeld voor eigen gebruik. In deze volgorde zullen ook de boekingen 
worden gedaan. Eerst eigen clubs, verenigingen etc. en daarna externen. 
 
De beheerder heeft de dagelijkse leiding en draagt zorg voor verhuur, in- en verkoop en facilitair 
onderhoud van het gebouw. De beheerder is in het bezit van de benodigde diploma’s. De beheerder 
heeft een dienstverband. 
 
9.8 EHBO 
Er is een gestructureerde hulpverlening (vergelijkbaar met bedrijfshulpverlening) met als doel adequaat 
te kunnen optreden bij calamiteiten in de kerkelijke gebouwen. Deze hulpverlening wordt regelmatig 
geëvalueerd en, indien nodig, aangepast. Minimaal tweemaal per jaar is hiervoor een instructieavond 
met alle ontruimingsleiders. 
 
9.9 Ontruimingsplan 
Voor de ontruiming van de aanwezige kerkgangers in geval van een calamiteit is een ontruimingsplan 
opgesteld. Hierbij wordt gebruik gemaakt van aanwezige deskundigheid van de gemeenteleden. Het 
ontruimingsplan staat op de website van de gemeente en wordt in overleg met betrokkenen indien nodig 
geactualiseerd. Verder is er een ARBO risico-inventarisatie en evaluatie door een onafhankelijke ARBO 
deskundige, een zgn. RI&E waarbij voorkomen wordt, dat bedrijfsblindheid ontstaat voor gevaarlijke 
situaties in ons kerkgebouw. 
 

9.10 Beleidsvoornemens 
- Bezinning op de financiële positie van onze kerk voor de komende 10 jaar. Eventuele 

uitkomsten betrekken bij maatregelen/beleidsaanpassing. 
- Onderzoek naar mogelijkheden om de inkomsten te verhogen. 
- Bezinning op de betrokkenheid van jongeren uit de gemeente bij uit te voeren activiteiten. 
- Bezinning op de verhuur/gebruik van het kerkgebouw en de Wingerd. 
- Verhuurvoorwaarden kerkgebouw en de Wingerd actualiseren. 
- Bezinning op de veiligheid, o.a. het uitwerken/updaten van een ontruimingsplan en de RI&E. 
- Concept KERKTV-protocol camera vaststellen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Concept beleidsplan Hervormde Gemeente Tholen 2025-2029 

Pagina 32  

10 Tenslotte 
In het voorgaande heeft de kerkenraad een beeld geschetst van zijn visie op het wezen van de gemeente 
met als uitgangspunt de Schriftgegevens hierover. Ook valt te lezen hoe die visie in de praktijk gestalte 
krijgt zodat een totaalbeeld ontstaat van de Hervormde Gemeente te Tholen. 
 
Dit beleidsplan is vooral een beschrijving van de huidige situatie. We mogen gezegend zijn met de plaats 
en de prediking die de Heere ons nog geeft in Tholen als middel om mensen te brengen tot Hem. De 
boodschap van genade voor zondaren gaat door tot op ‘de jongste dag', tot de laatste is toegebracht. 
 
Met het vaststellen van dit beleidsplan staan we aan het begin van een cyclus van vier jaar. In dit 
beleidsplan zijn verschillende beleidsvoornemens genoemd. Aan de gemeente is bij de totstandkoming 
van dit beleidsplan gevraagd om een prioritering aan te geven in de beleidsvoornemens. Deze zullen de 
komende periode in volgorde van prioritering worden behandeld en geëvalueerd.  
 
Een kerk is geen bedrijf of organisatie waar uitkomsten van een bepaald beleid altijd te meten zijn of 
resultaten geboekt moeten worden. Wij zien immers aan wat voor ogen is, maar de Heere ziet het hart 
aan. In het lichaam van Christus zou een zodanig beleidsplan zelfs overbodig beschouwd kunnen worden, 
wanneer wij allen zouden leven naar Schrift en de belijdenissen, die uit het Woord zijn voortgekomen in 
de loop van de kerkgeschiedenis.  
 
Naast dit beleidsplan kennen we ook nog een zogenoemde ‘Plaatselijke Regeling’. Hierin zijn zaken 
van kerkordelijke aard rond de ambten e.d. terug te vinden. Het is de wens van de kerkenraad dat met dit 
nieuwe beleidsplan de Hervormde Gemeente te Tholen een gemeente mag zijn tot eer van God en 
uitbreiding van Zijn Koninkrijk.  
 
Aldus definitief vastgesteld door de kerkenraad van de hervormde gemeente Tholen in de 
kerkenraadsvergadering van [dag] [maand] [jaar]. 
 
Preses          Scriba 
[Naam]         [Naam] 

 

 

 
 
 

 
 

 

 


